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stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7
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Art. 68 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. poz. 1668, z pdzn. zm.

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie standardow ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela Dziennik Ustaw z dnia 25 lipca

2019 r. Dz.U. 2019 poz. 1450.

Zarzadzenie nr R.021.06.19 Rektora AP w Stupsku z dnia 14 stycznia 2019 r. w sprawie
zasad konstruowania dokumentacji programow studiow zgodnie z Polskq Ramg

Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego w AP w Stupsku.
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I. Ogolna charakterystyka prowadzonych studiow

1.1. Nazwa Kierunku studiow: Pedagogika

1.2. Poziom: studia pierwszego stopnia (SPS)

1.3. Profil: og6lnoakademicki

1.4. Formy studiéw: studia stacjonarne; studia niestacjonarne

1.5. Liczba semestrow: 6

1.6. Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow: 180

1.7. Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licencjat.

1.8. Przyporzadkowanie kierunku studiow do dyscypliny, a dla Kkierunku
przyporzadkowanego do wiecej, niz jednej dyscypliny, okreslenie dla kazdej z
tych dyscyplin procentowego udzialu liczby punktéow ECTS, ze wskazaniem

dyscypliny wiodacej

Kierunek studiow przyporzadkowany jest do dyscypliny: pedagogika. Przyporzadkowanie
poszczegdlnych zaje¢, realizowanych w ramach studidéw pierwszego stopnia, do

poszczegolnych dyscyplin, wraz z okresleniem liczby punktow ECTS, obrazuje ponizsza

tabela.
L.p. Dyscyplina naukowa Punkty ECTS
Liczba %
1. PEDAGOGIKA- dyscyplina wiodgca 154 86
2 Psychologia 26 14
Razem: 180 100




1.9. Sylwetka absolwenta

Glownym celem ksztatcenia na kierunku Pedagogika jest przygotowanie absolwenta,
posiadajacego wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w dziedzinie nauk spotecznych w
dyscyplinie naukowej pedagogika, w celu wykorzystania w pracy zawodowej, pelnienia
aktywnej roli w spoleczenstwie oraz w rozwoju osobowym 1 ksztatceniu przez cate zycie. Cele
szczegdlowe:

- przekazanie wiedzy z zakresu pedagogiki, w zdobywaniu ktorej za punkt wyjscia uzna¢
nalezy wiedze¢ og6lng z dziedziny nauk spotecznych oraz humanistycznych;

- ksztaltowanie krytycznej $wiadomosSci w rozpoznawaniu procesOw 1 zjawisk
spotecznych, edukacyjnych, politycznych, ekonomicznych, ideologicznych wraz
z przydatnos$cia do ich poglebionej deskrypcji;

- ksztaltowanie umiejetnosci badawczych umozliwiajacych konstruowanie
1 prowadzenie badan pedagogicznych, analizowanie i interpretowanie wynikéw badan;

- przygotowanie absolwentéw do podjecia pracy i rozwijania kariery zawodowej;

- ksztattowanie postaw kreatywnych, innowacyjnych, profesjonalnych zawodowo oraz
wrazliwych etycznie, zaangazowanych i odpowiedzialnych w $rodowisku pracy 1 poza nim;

- us$wiadomienie potrzeby 1 rozwinigcie umiejetnosci 1 uczenia si¢ przez cate zycie
1 rozwoju osobowego;

- przygotowanie do kontynuowania edukacji na studiach drugiego stopnia oraz studiach
podyplomowych.

Absolwent kierunku pedagogika studiéw pierwszego stopnia na kierunku pedagogika
dysponuje podstawowa wiedzg ogolno — pedagogiczng, historyczno—filozoficzng, socjologiczng
1 psychologiczng niezbedna do zrozumienia spoteczno—kulturowego kontekstu ksztalcenia,
wychowania 1 pracy opiekunczej oraz do ksztalttowania wlasnego rozwoju zawodowego. Posiada
umiejetnos¢  komunikacji  spotecznej, postugiwania si¢ warsztatem diagnostycznym,
wzbogacania oraz doskonalenia swojej wiedzy i kompetencji w zakresie praktycznego dziatania
oraz tworzenia wlasnego warsztatu metodycznego. Ma umiejetnos¢ refleksyjnego spojrzenia na
wlasng role zawodowa oraz poglebionego rozumienia rzeczywistosci edukacyjnej. Absolwent
uzyskuje podstawowe kwalifikacje zawodowe zalezne od wybranego zakresu pedagogiki,

Jest przygotowany do podjecia pracy w: placowkach oswiatowych, oswiatowo —
wychowawczych, poradniach specjalistycznych, zaktadach pracy, a takze w instytucjach
profilaktyki spotecznej i w wymiarze sprawiedliwosci. Absolwent zna jezyk obcy na poziomie
biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy oraz potrafi
postugiwac sie jezykiem specjalistycznym z zakresu pedagogiki. Absolwent jest przygotowany

do podjecia studiow drugiego stopnia. Absolwent posiada kwalifikacje pedagogiczne.



Sylwetka Absolwenta studiéw pierwszego stopnia
kierunku PEDAGOGIKA

W zakresie PSYCHOPEDAGOGIKI

Absolwent wie:

Absolwent ma wiedze z zakresu psychologii, pedagogiki 1 socjologii, dotyczaca
biopsychicznych podstaw rozwoju, wychowania i zachowania cztowieka, psychologicznych
aspektow relacji interpersonalnych, psychospotecznych uwarunkowan rozwoju zdolnosci,
podstawowych zatozen i metod pracy opiekunczo-wychowawczej, metod pracy pedagoga
szkolnego, analizy zaburzen w funkcjonowaniu psychospotecznym dzieci.

Zdobyta wiedza umozliwia Absolwentowi glebsza wspodlprac¢ z psychologiem przy
konstruowaniu réznorodnych form pomocy i wsparcia psychologiczno-pedagogicznego,
podejmowanie  dzialan  profilaktycznych,  diagnostycznych 1  wspomagajacych
funkcjonowanie dzieci i mtodziezy.

Absolwent ma umiejetnoSci niezbedne do:

- planowania i realizowania pracy pedagoga;

- podstawowej diagnozy psychologiczno-pedagogiczne;;

- opracowywania i realizowania prostych programoéw profilaktycznych w obszarze patologii
spotecznych i pracy z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

- wykorzystania metod warsztatowych w profilaktyce zachowan ryzykownych i radzeniu
sobie ze stresem,;

- wykorzystania praktycznego podstawowych umiejetnosci z zakresu terapii ruchowe;j
MRRWS we wspomaganiu rozwoju i1 funkcjonowania dzieci.

Absolwent ma kompetencje umozliwiajace:

- prowadzenie zaj¢¢ psychoedukacyjnych dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;

- poglebione rozumienie spoleczno-kulturowego kontekstu wychowania, ksztalcenia oraz
pracy opiekunczo-wychowawczej;

- diagnozowanie, planowanie i prowadzenie procesu terapeutycznego w stosunku do
podmiotow dziatalnosci pedagogicznej;

- wspolprace z innymi specjalistami w celu jak najpelniejszego wspierania procesu
ksztalcenia, opieki, wychowania, rozwoju.

Absolwent ma kwalifikacje umozliwiajace podjecie pracy:

Jako wychowawca, opiekun, pedagog w:

- szkotach podstawowych i1 ponadpodstawowych w tym: integracyjnych, z oddziatami
integracyjnymi i sportowymi, sportowych i mistrzostwa sportowego, rolniczych i le$nych
oraz artystycznych;

- szkotach przysposabiajacych do zawodu;

- placowkach oswiatowo-wychowawczych, w tym: szkolnych schroniskach mtodziezowych,
umozliwiajacych rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz korzystanie z r6znych form
wypoczynku i organizacji czasu wolnego;

- placéwkach ksztalcenia ustawicznego, placowkach ksztalcenia praktycznego oraz
oSrodkach doksztatcania i1 doskonalenia zawodowego, umozliwiajagcych uzyskanie i
uzupehienie wiedzy ogdlnej, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

- poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym w poradniach specjalistycznych,
udzielajgcych dzieciom, mtodziezy, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

- placowkach wychowania pozaszkolnego oraz zapewniajacych opieke 1 wychowanie




uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania;

- placéwkach socjalizacyjnych;

- domach samotnej matki, osrodkach profilaktycznych;

- placowkach opiekunczo-wychowawczych, na przyktad: w pogotowiu opiekunczym,
srodowiskowych §wietlicach opiekunczych przy centrach pomocy rodzinie;

- w rodzinnych i instytucjonalnych formach pieczy zast¢pczej (rodziny zast¢pcze, rodzinne
domy dziecka, placowki opiekunczo — wychowawcze typu socjalizacyjnego,
interwencyjnego, rodzinnego, specjalistyczno — terapeutycznego, interwencyjne osrodki
preadopcyjne, regionalne placéwki opiekunczo- terapeutyczne);

- opiniodawczych zespotach sagdowych specjalistow;

- branzy szkoleniowej, przy prowadzeniu warsztatdw doskonalagcych umiejgtnosci
komunikacji, inteligencji emocjonalnej, kompetencji wychowawczych, czy treningow
tworczosci 1 warsztatow rozwijajacych kreatywnos¢ u dzieci i mtodziezy.

Absolwent uzyskuje tytut licencjata w zakresie psychopedagogiki. Jest przygotowany do
podjecia pracy zawodowej oraz do kontynuacji nauki w ramach studiow drugiego stopnia i
studiow  podyplomowych. Absolwent ma kwalifikacie w zakresie przygotowania
pedagogicznego.

W zakresie PEDAGOGIKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ Z POMOCA
SPOLECZNA

Absolwent wie:

Absolwent ma wiedze:

- 0 miejscu i znaczeniu pedagogiki w systemie nauk oraz ich relacjach;

-0 historycznych i wspodiczesnych dokonaniach w dziedzinie pracy opiekunczo
wychowawczej, ze szczegdlnym uwzglednieniem specyfiki funkcjonowania wspdiczesnych
systemOw wsparcia rodziny 1 opieki nad dzieckiem w réznych srodowiskach zycia, a takze
wiodacych trendow w tym zakresie. Rozumie znaczenie opieki w rozwoju czlowieka,
przebiegu jego zycia i uwarunkowan wynikajacych z réznych sytuacji zyciowych;

- o znaczeniu wiedzy pedagogicznej, psychologicznej, socjologicznej w rozwigzywaniu
problemdéw w pracy opiekunczo — wychowawczej i pomocy spoleczne;j;

- 0 potrzebie krytycznego oceniania zdobywanej wiedzy poprzez rozumienie jej spoteczno —
kulturowego kontekstu;

- o odpowiedzialno$ci zwigzanej z wypelianiem podejmowanych zobowigzan spotecznych;
- dysponuje podstawowa wiedza ogolnopedagogiczng, psychologiczng i socjologiczna,
niezb¢edng do rozumienia spoteczno-kulturowego kontekstu ksztalcenia, wychowania i
opieki oraz do konstruowania wlasnego rozwoju zawodowego.

Absolwent ma umiejetnosci niezbedne do:

- wspierania rozwoju podopiecznych - wychowankow i ksztattowania ich samodzielnos$ci
zyciowej oraz przygotowania do prowadzenia dziatan profilaktycznych;

- wspierania jednostek (dzieci, mlodziezy, ich rodzicow, opiekundéw prawnych i innych
0sob dorostych, w tym senioréw) i1 grup spolecznych (w tym rodziny) w ro6znych
srodowiskach zycia;

- wykorzystania wiedzy z zakresu pedagogiki opiekunczo- wychowawczej i pomocy
spotecznej dla przeprowadzenia diagnozy indywidualnej i $rodowiskowej, planowania
dziatan profilaktycznych, interwencyjnych, kompensacyjnych i pomocowych;

- projektowania dziatania opiekunczego i wychowawczego w oparciu o zasady i metody
wychowania opiekunczego w réznych srodowiskach wychowawczych;

- wykorzystania wiedzy w zakresie prawnych 1 organizacyjnych czynnikéw konstytuujacych




funkcjonowanie systemu opieki i wychowania jednostek oraz grup dla projektowania 1
prowadzenia dziatan pomocowych;

- komunikowania si¢ z uzyciem terminologii wtasciwej dla pedagogiki opiekunczo-
wychowawczej 1 pomocy spoteczne;.

Absolwent ma kompetencje umozliwiajace:

- odpowiedzialne zaangazowanie w rozpoznawaniu probleméw, zapobieganie im,
ograniczanie pojawiajacych si¢ trudnosci poprzez stosowanie srodkéw psychologiczno-
pedagogicznych, socjalnych, opiekunczych i terapeutycznych;

- rozwigzywanie problemow opiekunczych, wychowawczych, edukacyjnych dotyczacych
0osOb 1grup spotecznych znajdujacych si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych z
uwzglednieniem zasad etyki zawodowej;

- docenianie znaczenia cigglego samoksztalcenia dla efektywnego wspotorganizowania
dziatalnosci na rzecz podopiecznych i srodowiska spotecznego. Samodzielne podejmowanie
decyzji i krytyczne ocenianie podejmowanego dzialania;

- odpowiedzialne pehienie roli zawodowej, w tym przestrzeganie zasad etyki zawodowej,
dbatos¢ o dorobek i tradycje zawodu pedagoga.

Absolwent ma kwalifikacje umozliwiajace podjecie pracy:

Jako pedagog i opiekun - wychowawca oraz opiekun dzieciecy:

- w rodzinnych 1 instytucjonalnych formach pieczy zastepczej (rodziny zast¢pcze, rodzinne
domy dziecka, placowki opiekunczo — wychowawcze typu socjalizacyjnego,
interwencyjnego, rodzinnego, specjalistyczno — terapeutycznego, interwencyjne osrodki
preadopcyjne, regionalne placowki opiekunczo- terapeutyczne)

Jako pedagog szkolny i opiekun — wychowawca swietlicy szkolnej:

- w placowkach o$wiatowych

Jako opiekun-wychowawca

- w bursach i internatach szkolnych

Jako pedagog:

- w placéwkach specjalistycznych (poradnie psychologiczno-pedagogiczne, os$rodki
adopcyjne, opiniodawcze zespoty sadowych specjalistow

Jako opiekun:

- w ztobkach i klubach dziecigcych

Jako opiekun - wychowawca i pedagog:

- w organizacjach pozarzadowych 1 zwigzkach wyznaniowych

Jako wychowawca:

- w placowkach wsparcia dziennego (typu opiekunczego, specjalistycznego 1 pracy
podworkowej)

Jako pedagog, opiekun osoby starszej i niepelnosprawnej, asystent rodziny,
koordynator rodzinnej pieczy zastepczej:

- w wybranych instytucjach pomocy spotecznej, w tym o$rodkach pomocy rodzinie

Jako opiekun-wychowawca:

- w szpitalach, hospicjach 1 zaktadach opiekunczo-leczniczych (prewentoria, sanatoria)

Absolwent uzyskuje tytul licencjata w zakresie pedagogiki opiekunczo-wychowawczej z
pomocq spoteczng. Absolwent studiow pierwszego stopnia jest przygotowany do podjecia
pracy zawodowej oraz do kontynuacji nauki w ramach studiow drugiego stopnia i studiow
podyplomowych. Absolwent ma kwalifikacje w zakresie przygotowania pedagogicznego.




II. OPIS ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

2.1. Wykaz kierunkowych efektow uczenia si¢

Tabela 2.: Wykaz kierunkowych efektow uczenia si¢

Symbol
kierunkowego

efektu uczenia sie

Opis kierunkowych efektow uczenia si¢ dla programu studiow

WIEDZA

K1 _Wol

zna elementarng terminologi¢ uzywang w pedagogice i rozumie jej zrodla oraz

zastosowania w obregbie pokrewnych dyscyplin naukowych

K1 W02

ma elementarng wiedz¢ o miejscu pedagogiki w systemie nauk oraz o jej
przedmiotowych i metodologicznych powigzaniach z innymi dyscyplinami

naukowymi

K1 W03

ma uporzadkowang wiedz¢ na temat wychowania i ksztatcenia, jego
filozoficznych,  spoteczno-kulturowych,  historycznych,  biologicznych,
psychologicznych, prawnych i medycznych podstaw

K1 W04

zna wybrane koncepcje czlowieka: filozoficzne, psychologiczne i spoteczne

stanowigce teoretyczne podstawy dziatalnosci pedagogicznej

K1 W05

ma podstawowg wiedze na temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia zarbwno w

aspekcie biologicznym, jak i psychologicznym oraz spotecznym

K1 W06

ma podstawowg wiedz¢ o rodzajach wiezi spotecznych i o rzadzacych nimi

prawidlowosciach

K1 W07

ma elementarng wiedze¢ o réznych rodzajach struktur spotecznych i instytucjach

zycia spotecznego oraz zachodzacych mi¢dzy nimi relacjach

K1 W08

Ma elementarng wiedze dotyczgcg proceséw komunikowania interpersonalnego i

spolecznego, ich prawidlowosci i zaktocen

K1_W09

zna podstawowe teorie dotyczace wychowania, uczenia si¢ i nauczania oraz

réznorodne uwarunkowania tych procesow

K1 W10

ma podstawowa, uporzadkowang wiedz¢ o r6znych $rodowiskach

wychowawczych, ich specyfice i procesach w nich zachodzacych

K1 W11

zna najwazniejsze tradycyjne i wspolczesne nurty i systemy pedagogiczne,

rozumie ich historyczne i kulturowe uwarunkowania

K1 W12

ma elementarng wiedze o projektowaniu i prowadzeniu badan w pedagogice, a w
szczegolnosci o problemach badawczych, metodach, technikach i narzedziach
badawczych; zna podstawowe tradycje paradygmatyczne badan spotecznych, z

ktorych wywodza si¢ poszczegdlne metody

K1 W13

ma eclementarng, uporzadkowang wiedz¢ na temat roéznych subdyscyplin

pedagogiki, obejmujacg terminologie, teori¢ i metodyke




K1 W14

ma podstawowa wiedz¢ o strukturze i funkcjach systemu edukacji; celach,
podstawach prawnych, organizacji 1 funkcjonowaniu rdéznych instytucji
edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, terapeutycznych, kulturalnych i
pomocowych

K1 W15

ma podstawowg wiedz¢ o uczestnikach dzialalno$ci edukacyjnej,

wychowaweczej, opiekunczej, kulturalnej i pomocowe;j

K1 W16

ma elementarng wiedz¢ o metodyce wykonywania typowych zadaf, normach,

procedurach stosowanych w roznych obszarach dziatalnosci pedagogicznej

K1 W17

ma elementarng wiedze o bezpieczenstwie i higienie pracy w instytucjach

edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych i pomocowych

K1 WIS

ma eclementarng wiedz¢ na temat projektowania §$ciezki wiasnego rozwoju,

tworzenia i rozwijania roznych form indywidualnej przedsigbiorczosci

K1 W19

ma uporzadkowang wiedz¢ na temat zasad i norm etycznych

K1 W20

zna podstawowg terminologi¢ w jezyku obcym umozliwiajacg komunikacje w

srodowisku zawodowym

K1 W21

zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnosci

przemystowej i prawa autorskiego

UMIEJETNOSCI

K1 _U01

potrafi dokona¢ obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych; analizuje ich

powigzania z réznymi obszarami dziatalnosci pedagogicznej

K1 _U02

potrafi wykorzystywac¢ podstawowg wiedze teoretyczng z zakresu pedagogiki
oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizowania i interpretowania
problemoéw edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych i

pomocowych, a takze motywow i1 wzorow ludzkich zachowan

K1_U03

potrafi postugiwa¢ si¢ podstawowymi ujgciami teoretycznymi w celu
analizowania motywow 1 wzoréow ludzkich zachowan, diagnozowania i
prognozowania sytuacji oraz analizowania strategii dziatan praktycznych w

odniesieniu do réznych kontekstéw dziatalnosci pedagogicznej

K1 U04

potrafi samodzielnic zdobywa¢ wiedzg 1 rozwijaé swoje profesjonalne
umiejetnosci, korzystajac z roéznych (w jezyku rodzimym i obcym) i

nowoczesnych technologii (ICT)

K1 _U05

posiada elementarne umiej¢tnosci badawcze pozwalajace na analizowanie
przyktadow badan oraz konstruowanie i1 prowadzenie prostych badan
pedagogicznych; potrafi sformutowaé wnioski, opracowac¢ i zaprezentowaé

wyniki (z wykorzystaniem ICT) oraz wskazywac kierunki dalszych badan

K1 _U06

ma rozwinig¢te umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, potrafi
uzywac jezyka specjalistycznego i porozumiewaé si¢ w sposob precyzyjny i
spojny przy uzyciu réznych kanatéw i technik komunikacyjnych ze specjalistami

w zakresie pedagogiki, jak i z odbiorcami spoza grona specjalistow




K1 U07

potrafi bra¢ udzial w debacie, posiada umiejetnos¢ prezentowania wilasnych
pomystow, watpliwoSci 1 sugestii, popierajgc je argumentacja w kontekscie

wybranych perspektyw teoretycznych, pogladdéw réznych autoréw

K1 _U08

potrafi oceni¢ przydatnos¢ typowych metod, procedur i dobrych praktyk do

realizacji zadan zwigzanych z r6znymi sferami dziatalnosci pedagogiczne;j

K1 _U09

potrafi postugiwa¢ si¢ podstawowymi ujgciami teoretycznymi w celu
analizowania, interpretowania oraz projektowania  strategii  dzialan
pedagogicznych; potrafi generowaé rozwigzania konkretnych problemow
pedagogicznych i prognozowac przebieg ich rozwigzywania oraz przewidywac

skutki planowanych dziatan

K1 U10

potrafi animowa¢ prace nad rozwojem uczestnikow procesow pedagogicznych
oraz wspiera¢ ich samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy, a takze inspirowac do

dziatan na rzecz uczenia si¢ przez cate zycie

K1 U1l

potrafi postugiwa¢ si¢ zasadami i normami etycznymi w podejmowane]
dziatalnosci, dostrzega 1 analizuje dylematy etyczne; przewiduje skutki

konkretnych dziatan pedagogicznych

K1 UI2

potrafi pracowa¢ w zespole peliac r6zne role; umie przyjmowac i wyznaczaé
zadania, ma elementarne umiej¢tnosci organizacyjne pozwalajace na realizacje

celow zwigzanych z projektowaniem i podejmowaniem dziatan profesjonalnych

K1 U13

potrafi dokona¢ analizy wlasnych dziatan i1 wskaza¢ ewentualne obszary
wymagajace modyfikacji w przyszlym dziataniu, w tym takze te dotyczace

wlasnego uczenia si¢ przez cale zycie

K1 Ul4

potrafi w sposdb precyzyjny i spojny wypowiadaé si¢ w mowie i na pismie, na
tematy dotyczace wybranych zagadnien pedagogicznych; z wykorzystaniem
réznych ujec teoretycznych, korzystajgc zardéwno z dorobku pedagogiki, jak i
innych dyscyplin

K1 U5

ma umiejetnos$ci jezykowe zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu

B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

K1 _U16

potrafi podja¢ adekwatng interwencje¢ w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K1 KOl

ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe
cigglego doksztalcania si¢ zawodowego 1 rozwoju osobistego, dokonuje
samooceny wilasnych kompetencji i doskonali umiej¢tnosci, wyznacza kierunki

wlasnego rozwoju i ksztalcenia

K1 K02

docenia znaczenie nauk pedagogicznych dla utrzymania i rozwoju prawidtowych
wiezi w srodowiskach spotecznych i odnosi zdobyta wiedz¢ do projektowania

dziatan zawodowych

K1 K03

jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych; wykazuje aktywno$¢ i
odznacza si¢ wytrwatosciag w realizacji indywidualnych i zespotowych dziatan

profesjonalnych w zakresie pedagogiki




K1 K04

ma przekonanie o wadze zachowania si¢ w sposob profesjonalny, refleksji na
tematy etyczne 1 przestrzegania zasad etyki zawodowej; jest Swiadomy

konieczno$ci dbania o dorobek i tradycje zawodu

K1 K05

dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z wlasng i
cudzg praca, poszukuje optymalnych rozwigzan, postepuje zgodnie z zasadami

etyki

K1 _K06

jest swiadomy istnienia etycznego wymiaru w badaniach naukowych

K1 K07

jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach i
instytucjach realizujacych dziatania pedagogiczne i zdolny do porozumiewania

si¢ z osobami bgdacymi i niebedgcymi specjalistami w danej dziedzinie

K1 KO8

odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pracy, projektuje i wykonuje
dziatania pedagogiczne, jest przygotowany do myslenia i dziatania w sposob

przedsigbiorczy

K1 K09

ma $wiadomos¢ koniecznosci samoksztatcenia si¢ w jezyku obcym

Objasnienie oznaczen:

K (przed podkreslnikiem) - kierunkowe efekty ksztatcenia
1 (po literze K) — wskazanie poziomu studiow (SPS)

W - kategoria wiedzy

U - kategoria umiejetnosci
K - kategoria kompetencji spotecznych




2.1.A. Odniesienie efektow ogolnych dla S$ciezki ksztalcenia nauczycielskiego do
kierunkowych efektow uczenia si¢ dla kierunku pedagogika

Symbol
efektu

uczenia sie

Opis efektow uczenia sie dla $ciezki ksztalcenia nauczycielskiego

Efekty
kierunkowe

uczenia sie*

WIEDZA
zna i rozumie:

SN _WO01 | podstawy filozofii wychowania i aksjologii pedagogicznej, specyfike K! W03
glownych $rodowisk wychowawczych 1 procesow w nich K1 W10
zachodzacych; K1 W19

SN_WO02 | klasyczne i1 wspolczesne teorie rozwoju czlowieka, wychowania, K1_WO03
uczenia si¢ i nauczania lub ksztalcenia oraz ich wartosci aplikacyjne; K1 wWo04

K1 W05

SN W03 | rolg¢ nauczyciela lub wychowawcy w modelowaniu postaw i zachowan K1 W15
uczniow;

SN W04 | normy, procedury i dobre praktyki stosowane w dziatalnoSci K1 W14
pedagogicznej (wychowanie przedszkolne, nauczanie w szkotach K1 W16
podstawowych 1 $rednich ogblnoksztatcacych, technikach i szkotach
branzowych, szkotach specjalnych 1 oddzialach specjalnych oraz
integracyjnych, w réznego typu osrodkach wychowawczych oraz
ksztalceniu ustawicznym);

SN W05 | zagadnienie edukacji wiaczajacej, a takze sposoby realizacji zasady efekt
inkluzji; realizowany

na SDS

SN_WO06 | zréznicowanie potrzeb edukacyjnych ucznidow i wynikajace z nich K1 W03
zadania szkoty dotyczace dostosowania organizacji procesu ksztatcenia K1 W09
1 wychowania; K1 W14

K1 _WI5

SN W07 | sposoby projektowania i prowadzenia dziatan diagnostycznych w K1 W12
praktyce pedagogicznej;

SN WO08 | struktur¢ i funkcje systemu oswiaty — cele, podstawy prawne, K1 W03
organizacje¢ K1 W14
i funkcjonowanie instytucji edukacyjnych, wychowawczych i
opiekunczych, a takze alternatywne formy edukacji;

SN W09 | podstawy prawne systemu oswiaty niezbedne do prawidtowego K1 W03
realizowania prowadzonych dziatan edukacyjnych; K1 W14

SN_WI10 | prawa dziecka i osoby z niepelnosprawnos$cia; K1 W03

K1 W15




SN1 W11 | zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach edukacyjnych, K1 W17
wychowawczych 1 opiekunczych oraz odpowiedzialnosci prawnej
nauczyciela w tym zakresie, a takze zasady udziclania pierwszej
pomocy;

SN1 W12 | procesy komunikowania interpersonalnego i spotecznego oraz ich K1 W08
prawidtowosci i zaktocenia;

SN1 W13 | podstawy funkcjonowania i patologie aparatu mowy, zasady emisji K1 W05
glosu, podstawy funkcjonowania narzadu wzroku i rownowagi, K1 W13

K1 W17

SN1 W14 | treéci nauczania i typowe trudno$ci ucznidow zwigzane z ich K1 W03

opanowaniem,; K1 W09
K1 W15

SN1 W15 | metody nauczania i doboru efektywnych $rodkow dydaktycznych, w K1 W09
tym zasobow internetowych, wspomagajacych nauczanie przedmiotu K1 W16
lub prowadzenie zaj¢é, z uwzglednieniem zrdéznicowanych potrzeb
edukacyjnych uczniéw

UMIEJETNOSCI
potrafi:

SN1 UO1 | obserwowaé sytuacje i zdarzenia pedagogiczne, analizowaé je z K1 001
wykorzystaniem  wiedzy  pedagogiczno-psychologicznej  oraz K1 U02
proponowac rozwigzania problemows;

SN1 UO02 | adekwatnie dobiera¢, tworzy¢ i dostosowywaé do zréznicowanych K1 U03
potrzeb uczniow materialy i $rodki, w tym z zakresu technologii K1 U08
informacyjno-komunikacyjnej, oraz metody pracy w celu K1 U009
samodzielnego projektowania i efektywnego realizowania dziatan
pedagogicznych, dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

SN1 UO03 | rozpoznawaé potrzeby, mozliwo$ci 1 uzdolnienia ucznidw oraz K1 U03
projektowa¢ i prowadzi¢ dzialania wspierajgce integralny rozwoj K1 U10
uczniow, ich aktywno$¢ i uczestnictwo w procesie ksztalcenia i1
wychowania oraz w zyciu spotecznym;

SN1 U04 | projektowaé i realizowa¢ programy nauczania z uwzglednieniem efekt
zroznicowanych potrzeb edukacyjnych uczniow; realizowany

na SDS

SN1 UO05 | projektowac i realizowaé programy wychowawczo-profilaktyczne w K1 U09
zakresie tre$ci 1 dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych
skierowanych do uczniow, ich rodzicow lub opiekundéw i nauczycieli;

SN1 _U06 | tworzy¢ sytuacje wychowawczo-dydaktyczne motywujace uczniow do K1 U10

nauki i pracy nad sobg, analizowac¢ ich skutecznos$¢ oraz modyfikowac
dzialania w celu uzyskania pozgdanych efektow wychowania i

ksztalcenia;




SN U07 | podejmowaé prace z uczniami rozbudzajgca ich zainteresowania i K1 U10
rozwijajacg ich uzdolnienia, wlasciwie dobieraé tre$ci nauczania, K1 U12
zadania 1 formy pracy w ramach samoksztalcenia oraz promowac
osiggniecia uczniow;

SN UO08 | rozwija¢ kreatywno$¢ 1 umiejetno$¢ samodzielnego, krytycznego K1 U10
mys$lenia uczniéw;

SN _UO09 | skutecznie animowa¢ i monitorowac realizacj¢ zespotowych dziatan K1 _U10
edukacyjnych uczniow;

SN _U10 | wykorzystywac proces oceniania i udzielania informacji zwrotnych do K1 U08
stymulowania uczniow w ich pracy nad wlasnym rozwojem; K1 U09

K1 U10

SN U1l | monitorowa¢ postgpy ucznidw, ich aktywno$¢ i uczestnictwo w zyciu K1 U002

spotecznym szkoty; K1 U03
K1 _U09

SN Ul2 | pracowa¢ z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z efekt
dzieémi z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z doswiadczeniem | realizowany
migracyjnym, pochodzacymi ze $rodowisk zréznicowanych pod na SDS
wzgledem kulturowym lub z ograniczong znajomos$cig jezyka
polskiego;

SN _U13 | odpowiedzialnie organizowac prace szkolng oraz pozaszkolng ucznia, z K1 U08
poszanowaniem jego prawa do odpoczynku; K1 U12

SN _U14 | skutecznie realizowa¢ dzialania wspomagajgce uczniow w swiadomym K1 U08
i odpowiedzialnym podejmowaniu decyzji edukacyjnych i K1 _Ul12
zawodowych;

SN Ul5 | poprawnie postugiwa¢ si¢ jezykiem polskim 1 poprawnie oraz K1 U06
adekwatnie do wieku ucznidow postugiwaé si¢ terminologig K1 U07
przedmiotu; K1 Ul4

SN Ul16 | postugiwac si¢ aparatem mowy zgodnie z zasadami emisji glosu; K1 U06

K1 _U13

SN U17 | udziela¢ pierwszej pomocy; K1 Ule6

SN Ul18 | samodzielne rozwija¢ wiedzg 1 umiejetnosci pedagogiczne z K1 U004
wykorzystaniem réznych zrodet, w tym obcojezycznych, i technologii. K1 U13

K1 Ul15
KOMPETENCJE SPOLECZNE
jest gotow do:

SN KO1 | postugiwania si¢ uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi w K1 K04
dzialalno$ci zawodowej, kierujac si¢ szacunkiem dla kazdego K1 K05
czlowieka; K1 K06




SN K02 | budowania relacji opartej na wzajemnym zaufaniu miedzy wszystkimi K1 K02
podmiotami procesu wychowania i ksztalcenia, w tym rodzicami lub K1 K07
opiekunami ucznia, oraz wlaczania ich w dzialania sprzyjajace
efektywnosci edukacyjnej;

SN K03 | porozumiewania si¢ z osobami pochodzgcymi z réznych $srodowisk i o K1 K05
roznej kondycji emocjonalnej, dialogowego rozwigzywania konfliktow K1 K07
oraz tworzenia dobrej atmosfery dla komunikacji w klasie szkolnej i
poza nia;

SN_KO04 | podejmowania decyzji zwigzanych z organizacjg procesu ksztalcenia w efekt
edukacji wiaczajacej; realizowany

na SDS

SN_KO5 | rozpoznawania specyfiki s$rodowiska lokalnego i podejmowania K1 K02
wspotpracy na rzecz dobra uczniow i tego srodowiska; K1 K07

K1 K08

SN K06 | projektowania dziatan zmierzajacych do rozwoju szkoly lub placowki K1 K03
systemu oswiaty oraz stymulowania poprawy jakosci pracy tych K1 K08
instytucji;

SN K07 | pracy w zespole, petnienia w nim roéznych rél oraz wspotpracy z K1 KO3
nauczycielami, pedagogami, specjalistami, rodzicami lub opiekunami K1 K07

uczniow i innymi cztonkami spotecznosci szkolnej i lokalnej.




2.2. Przyporzadkowanie efektéw kierunkowych do opisu charakterystyk uniwersalnych pierwszego stopnia oraz charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla

kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki

Uniwersalna charakterystyka poziomu Charakterystyka drugiego stopnia efektéw uczenia sie Efekty kierunkowe
6 w PRK
Wiedza: zna i rozumie
P6U_W | w zaawansowanym stopniu— | P6S_ WG | w zaawansowanym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz | K1_WO01 K1 W10
fakty, teorie, metody oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy | K1_WO02 K1 W11
ztozone zalezno$ci miedzy nimi, stanowigce podstawowa wiedze ogolng z zakresu dyscyplin K1 W04 K1 W12
nimi naukowych lub artystycznych tworzacych podstawy teoretyczne oraz | K1_WO05 K1 W13
wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy szczegotowej — wlasciwe dla | K1_WO06 K1 WIS
réznorodne ztozone programu studiow, a w przypadku studiow o profilu praktycznym — K1 W08 K1 W16
uwarunkowania prowadzone;j roOwniez zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalnos$ci K1 W09 K1 W20
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z ich kierunkiem
P6S_WK | fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji K1 W06 K1 W19
K1 W07
podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania K1 W03
roznych rodzajow dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z kierunkiem K1 W14
studiow, w tym podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony K1 W17
wlasnosci przemystowej 1 prawa autorskiego K1 W19
. L . . . | K1_WIS8
podstawowe zasady tworzenia i rozwoju roznych form indywidualne;j -
przedsigbiorczos$ci
UmiejetnoSci: potrafi
P6U_U | innowacyjnie wykonywac P6S_UW | wykorzystywa¢ posiadang wiedz¢ — formutowac i rozwiazywac K1 UO01
zadania oraz rozwigzywac ztozone 1 nietypowe problemy oraz wykonywa¢ zadania w warunkach | K1_U02
ztozone 1 nietypowe problemy nie w petni przewidywalnych przez: K1 U03
w zmiennych i nie w pehi - wlasciwy dobor zrodet i informacji z nich pochodzacych, K1 U04
przewidywalnych warunkach dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy tych informacji, K1 U05
- dobdr oraz stosowanie wtasciwych metod 1 narzedzi, w tym K1 U08
samodzielnie planowac zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych K1 U10
wlasne uczenie si¢ przez cale
zycie wykorzystywaé posiadang wiedze — formutowacé i rozwigzywac
problemy oraz wykonywac¢ zadania typowe dla dziatalnosci Nie dotyczy

komunikowac si¢ z
otoczeniem, uzasadnia¢ swoje
stanowisko

zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow — w przypadku studiow o
profilu praktycznym




P6S UK | komunikowac¢ si¢ z uzyciem specjalistycznej terminologii K1 U06 K1 U14
K1 U07
bra¢ udziat w debacie — przedstawia¢ i ocenia¢ rozne opinie i K1 U06
stanowiska oraz dyskutowac o nich K1 U007
K1 Ul4
postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego K1 Ul5
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego
P6S UO | planowac i organizowac prace indywidualng oraz w zespole K1 U05 K1 Ul12
K1 U09
K1 U12
wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych (takze o
charakterze interdyscyplinarnym)
P6S_UU | samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasne uczenie si¢ przez cate K1 U13
zycie
Kompetencje spoleczne: jest gotéw do:
P6U K | kultywowania i P6S KK | krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci K1 K01
upowszechniania wzoréw K1 K09
wlasciwego postgpowania w uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow K1 K01
srodowisku pracy i poza nim poznawczych i praktycznych oraz zasiggania opinii ekspertow w K1 K02
samodzielnego podejmowania przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu
decyzji, krytycznej oceny P6S KO | wypehiania zobowigzan spotecznych, wspolorganizowania K1 K07
dziatan wlasnych, dziatan dziatalno$ci na rzecz §rodowiska spotecznego
zespotow, ktorymi kieruje i K1 KO3
organizacji, w ktorych inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego K1 KO3
uczestniczy, przyjmowania =
odpowiedzialnos$ci za skutki myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy K1 K08
tych dziatan P6S KR | odpowiedzialnego petnienia rol zawodowych, w tym: K1 K02 K1 K05
- przestrzegania zasad etyki zawodowej 1 wymagania tego od innych, | K1 K03 K1 K06
- dbalosci o dorobek i tradycje zawodu K1 K04

WG — zakres i glebia - kompletno$¢ perspektywy poznawczej i zaleznosci
WK — kontekst - uwarunkowania i skutki

UW — wykorzystanie wiedzy - rozwiazywane problemy i wykonywane zadania

UK — komunikowanie si¢ - odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w $rodowisku naukowym i postugiwanie si¢ jezykiem obcym
UO — organizacja pracy - planowanie i praca zespotowa
UU — uczenie si¢ - planowanie wlasnego rozwoju i rozwoju innych osob
KK — oceny - krytyczne podejscie
KO — odpowiedzialnos¢ - wypehianie zobowigzan spotecznych i dziatanie na rzecz interesu publicznego
KR - rola zawodowa - niezalezno$¢ i rozwdj etos




II1 OPIS PROGRAMU STUDIOW

3.1. Zajecia, wraz z przypisaniem efektéw uczenia si¢ i tresci programowych zapewniajacych

uzyskanie tych efektow; sposoby weryfikacji i oceny efektéw osiagnietych przez studenta

Opis sposobow weryfikacji efektow uczenia si¢ osiaganych przez studenta

Nauczyciele akademiccy okreslaja pozadane efekty uczenia si¢ oraz zasady oceniania
studentow. Kryterium i zasady oceny okreslaja wymagania, cele realizacji nauczanego przedmiotu,
a takze tresci merytoryczne, jakie beda przekazywane przez nauczyciela w toku realizacji
przedmiotu. Studenci zostaja zapoznani z warunkami zaliczenia przedmiotu oraz stawianymi
wymaganiami 1 przyjetym systemem oceniania. Zostaje im takze przedstawiona literatura
niezb¢dna w procesie uczenia. Wszystkie te elementy zostajg przedstawiane przez pracownikow w
formie dokumentu ,,opisu przedmiotu”.

Sposoby sprawdzania stopnia osiggnigcia przez studentdw zalozonych w programie
efektow uczenia si¢ zalezg min. od form zaje¢ oraz kategorii ksztatcenia, ktérej dotycza.

Efekty uczenia si¢ w kategorii wiedzy sprawdzane sg gldéwnie za pomoca odpowiedzi,
raportoOw, sprawozdan oraz testow zaréwno pisemnych jak i ustnych. W testach stosuje si¢
pytania zamknig¢te oraz otwarte. Wsrod zadan testowych zaleca si¢ stosowanie zréznicowanych
zadan, ktore umozliwiaja sprawdzenie wiedzy uwzgledniajace rozne efekty ksztalcenia: zadania
na dobieranie - klasyfikowanie, porzadkowanie, przyporzadkowywanie oraz zadania
wielokrotnego wyboru - jedna odpowiedz prawdziwa, jedna odpowiedz falszywa, najlepsza
odpowiedz. Natomiast wsrdd zadan otwartych zaleca si¢ sprawdzanie wiedzy za pomoca krotkiej
wypowiedzi.

Efekty uczenia si¢ w kategorii umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych moga by¢
sprawdzane poprzez tzw. egzamin praktyczny: np.: przeprowadzenie do$wiadczenia,
przeprowadzenie warsztatow czy zaj¢¢ dydaktycznych, dokonanie wtasciwej obserwacji, diagnozy
1 jej dokumentacji. Osiggane efekty uczenia si¢ przez studenta w czasie aktywnos$ci na zajeciach,
wykonywania obserwacji, do§wiadczen, obliczen za pomocg narzedzi IT oraz pracy w grupie sg
sprawdzane za pomocg obserwacji. Przydatnym narz¢dziem do gromadzenia informacji na ten
temat sg sprawozdania studenta oraz karta oceny studenta (karty dotaczone sa na koncu programu
w postaci zatgcznika), w ktorej zawarte sg okreslone kryteria do sprawdzanego efektu ksztatcenia.

Szczegdlowe sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ zatozonych w poszczegdlnych
modutach okreslone sg w sylabusach zatwierdzonych wraz z programem ksztalcenia przez Senat
Akademii Pomorskiej w Stupsku.

Wsrod form zaliczenia zajg¢ proponuje si¢ m.in.

Egzamin pisemny

Egzamin ustny



Test
Kolokwium pisemne
Odpowiedz ustna
Sprawdzian/Wejsciowka
Prezentacja multimedialna
Referat/recenzja/esej
Projekt
Szczegbdtowe zasady zaliczania zaje¢ okre§la Regulaminu Studiow Akademii Pomorskiej w
Stupsku. Przyjmuje si¢, ze oceny wyliczane na podstawie $redniej wazonej ustala si¢ wedtug

zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4,25 — 4,74 — dobry plus (4,5)

4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Przyktadowe kryteria oceniania dla wybranych form zaliczenia przedmiotu przedstawia

ponizsza tabela.

Tabela 1. Formy i kryteria sprawdzania i oceniania efektow uczenia si¢

Kryteria oceny
Forma zaliczenia medosztz:)teczny dostateczny | dostateczny | dobry dolb ry bardzo dobry
sl G0 | plus@s | @ | PP (5.0)
4,5
Egzamin pisemny
1.Poprawnos¢ brak 0pkt | 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 pkt | 7-8 pkt | 9-10 pkt
merytoryczna
2.Logiczny uktad tresci brak 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 pkt | 7-8 pkt | 9-10 pkt
3.Styl komunikacji brak 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 pkt | 7-8 pkt | 9-10 pkt
naukowej
4.Bogactwo jezykowe brak 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 pkt | 7-8 pkt | 9-10 pkt
5.0ryginalnos¢ brak 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 pkt | 7-8 pkt | 9-10 pkt
zaprezentowanych
rozwiazan/polemika/wtasne Suma S - Suma 15-20 | Suma | Suma | Suma od 45-50
whnioski. 10 pkt pkt 25-30 | 35-40 | pkt
pkt pkt
Maksymalnie
student moze
uzyska¢ 50 pkt.,
co rowne jest
ocenie bdb.
Test
(% prawidlowych <50% 51-60 % 61-70 % 71-80 | 81- 91-100%
odpowiedzi) % 90%
Egzamin ustny
1.Poprawnos¢ brak 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 pkt | 7-8 pkt | 9-10 pkt
merytoryczna
2.Logiczny uktad tresci brak 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 pkt | 7-8 pkt | 9-10 pkt
3.Styl komunikacji brak 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 pkt | 7-8 pkt | 9-10 pkt
naukowej
4.Bogactwo jezykowe brak 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 pkt | 7-8 pkt | 9-10 pkt
5.0ryginalnos¢ brak 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 pkt | 7-8 pkt | 9-10 pkt
zaprezentowanych
rozwigzan/polemika/wlasne Suma S - Suma 15-20 | Suma | Suma | Suma od 45-50




wnioski. 10 pkt pkt 25-30 | 35-40 | pkt
pkt pkt
Maksymalnie
student moze
uzyska¢ 50 pkt.,
co rowne jest
ocenie bdb.
Kolokwium
1.Poprawnos¢ brak 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 pkt | 7-8 pkt | 9-10 pkt
merytoryczna
2.Logiczny uktad tresci brak 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 pkt | 7-8 pkt | 9-10 pkt
3.Styl komunikacji brak 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 pkt | 7-8 pkt | 9-10 pkt
naukowej
4.Bogactwo jezykowe brak 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 pkt | 7-8 pkt | 9-10 pkt
5.0ryginalnos¢ brak 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 pkt | 7-8 pkt | 9-10 pkt
zaprezentowanych
rozwigzan/polemika/wlasne Suma 5 - Suma 15-20 | Suma | Suma | Suma od 45-50
whnioski. 10 pkt pkt 25-30 | 35-40 | pkt
pkt pkt
Maksymalnie
student moze
uzyskac 50 pkt.,
co rowne jest
ocenie bdb.
Odpowiedz ustna
1.Poprawnos¢ brak 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 pkt | 7-8 pkt | 9-10 pkt
merytoryczna
2.Logiczny uktad tresci brak 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 pkt | 7-8 pkt | 9-10 pkt
3.Styl komunikacji brak 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 pkt | 7-8 pkt | 9-10 pkt
naukowej
4.Bogactwo jezykowe brak 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 pkt | 7-8 pkt | 9-10 pkt
5.0ryginalnos¢ brak 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 pkt | 7-8 pkt | 9-10 pkt
zaprezentowanych
rozwigzan/polemika/wlasne
wnioski.
6. Wiedza wykraczajaca brak 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 pkt | 7-8 pkt | 9-10
poza zakres literatury
obowiazkowej Suma 6 - Suma 18-24 | Suma | Suma | Suma od 54-60
12 pkt pkt 20-36 | 42-50 | pkt
pkt pkt
Maksymalnie
student moze
uzyskac 60 pkt.,
co rowne jest
ocenie bdb.
Sprawdzian/
Wejsciowka 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 pkt | 7-8 pkt | 9-10 pkt
1.Poprawnos¢ brak
merytoryczna 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 pkt | 7-8 pkt | 9-10 pkt
2.Logiczny uktad tresci brak 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 pkt | 7-8 pkt | 9-10 pkt
3.Styl komunikacji brak
naukowej 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 pkt | 7-8 pkt | 9-10 pkt
4.Bogactwo jezykowe brak 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 pkt | 7-8 pkt | 9-10 pkt
5.0ryginalnos¢ brak
zaprezentowanych Suma S - Suma 15-20 | Suma | Suma | Suma od 45-50
rozwigzan/polemika/wlasne 10 pkt pkt 25-30 | 35-40 | pkt
wnioski. pkt pkt
Maksymalnie
student moze
uzyskac 50 pkt.,
co rowne jest
ocenie bdb.
Prezentacja
multimedialna 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 pkt | 7-8 pkt | 9-10 pkt
1.Poprawnosé brak
merytoryczna 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 pkt | 7-8 pkt | 9-10 pkt




2.Logiczny uktad tresci brak 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 pkt | 7-8 pkt | 9-10 pkt
3.Styl komunikacji brak
naukowej 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 pkt | 7-8 pkt | 9-10 pkt
4.Bogactwo jezykowe brak 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 pkt | 7-8 pkt | 9-10 pkt
5.0ryginalnos¢ brak
zaprezentowanych
rozwigzan/polemika/wlasne
wnioski. 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 pkt | 7-8 pkt | 9-10 pkt
6.Wiedza wykraczajaca brak
poza zakres literatury
obowiazkowej 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 pkt | 7-8 pkt | 9-10 pkt
7. Wspolpraca w grupie brak 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 pkt | 7-8 pkt | 9-10 pkt
8.Dyscyplina brak
techniczna/czasowa Suma 8 - Suma 24-32 | Suma | Suma | Suma od 72-80
16 pkt pkt 30-48 | 56-66 | pkt
pkt pkt
Maksymalnie
student moze
uzyskac 80 pkt.,
co rowne jest
ocenie bdb.
Referat/recenzja/esej
1.Poprawnos¢ brak 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 pkt | 7-8 pkt | 9-10 pkt
merytoryczna
2.Logiczny uktad tresci brak 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 pkt | 7-8 pkt | 9-10 pkt
3.Styl komunikacji brak 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 pkt | 7-8 pkt | 9-10 pkt
naukowej
4.Bogactwo jezykowe brak 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 pkt | 7-8 pkt | 9-10 pkt
5.0ryginalnos¢ brak 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 pkt | 7-8 pkt | 9-10 pkt
zaprezentowanych
rozwigzan/polemika/wlasne
whnioski.
6.Wiedza wykraczajaca brak 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 pkt | 7-8 pkt | 9-10 pkt
poza zakres literatury
obowiazkowej Suma 6 - Suma 18-24 | Suma | Suma | Suma od 54-60
12 pkt pkt 20-36 | 42-50 | pkt
pkt pkt
Maksymalnie
student moze
uzyskac 60 pkt.,
co rowne jest
ocenie bdb.
Projekt
1.Poprawnos¢ brak 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 pkt | 7-8 pkt | 9-10 pkt
merytoryczna
2.Logiczny uktad tresci brak 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 pkt | 7-8 pkt | 9-10 pkt
3.Styl komunikacji brak 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 pkt | 7-8 pkt | 9-10 pkt
naukowej
4.Bogactwo jezykowe brak 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 pkt | 7-8 pkt | 9-10 pkt
5.0ryginalnos¢ brak 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 pkt | 7-8 pkt | 9-10 pkt
zaprezentowanych
rozwigzan/polemika/wlasne
wnioski.
6.Wiedza wykraczajaca brak 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 pkt | 7-8 pkt | 9-10 pkt
poza zakres literatury
obowiazkowej
7. Wspotpraca w grupie brak 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 pkt | 7-8 pkt | 9-10 pkt
8.Dyscyplina brak 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 pkt | 7-8 pkt | 9-10 pkt
techniczna/czasowa
Suma 8- Suma 24-32 | Suma | Suma | Suma od 72-80
16 pkt pkt 30-48 | 56-66 | pkt




pkt pkt

Maksymalnie
student moze
uzyska¢ 80 pkt.,
co rowne jest
ocenie bdb.

Koncowa ocena danej formy zaliczenia jest obliczana w oparciu o sktadniki podane ponizej,
Og= [Suma punktéw uzyskanych x 100] / Ilos¢ punktow maksymalnie mozliwych do uzyskania
np. [24 x 100]/50 = 48%

Ocena koncowa danej formy zaliczenia przeliczana jest wedtug zasady:
<50 % - ndst (2,0)

51-60% dostateczny (3,0)

61-70% dostateczny plus (3,5)

71-80% dobry (4,0)

81-90% dobry plus (4,5)

91-100% bardzo dobry (5,0)

Zrodto: opracowanie wlasne IP.

1. Poprawno$¢ merytoryczna: adekwatno$¢ tresci do zadanego pytania, $cisle powiazanie z
omawianym zagadnieniem (ujgcie celow), tre$¢ dotyczaca sedna sprawy.

2. Logiczny uklad tresci: uwzglednienie wszystkich cze$ci pracy/prezentacji (wstep,
rozwini¢cie, zakonczenie), zachowanie proporcji migdzy czeSciami pracy/prezentacji,
zgodno$¢ pracy/prezentacji z dang formga stylistyczna, spdjnos¢ pracy/prezentacji (zadania
logicznie ze sobg powigzane), wyczerpanie tematu.

3. Styl komunikacji naukowej: postugiwanie si¢ adekwatng do obszaru wiedzy terminologig
naukow3 (poj¢cia, nazwiska, itp.)

4. Bogactwo jezykowe: bogate slownictwo, poprawne formy gramatyczne, ortograficzne,
sktadniowe oraz stylistyczne.

5. Oryginalno$¢ zaprezentowanych rozwigzan/polemika/wlasne wnioski: umiejetnosé
krytycznego osadu, dojrzatos¢ w formulowaniu wnioskéw i sposobow rozwigzywania
problemow.

6. Wiedza wykraczajaca poza zakres literatury obowigzkowej

7. Wspoélpraca w grupie: umiejetnos¢ pracy w zespole, procentowy udziat we wspolnym
rozwigzywaniu zadania/tworzeniu projektu/prezentacji

8. Dyscyplina techniczna/czasowa: przestrzeganie zalecanej ilosci stron, ilosci slajdow, czy

okres$lonego na prezentacj¢ czasu.

W ocenianiu pisemnych prac studentow nalezy zwraca¢ szczegolna uwage na
kategori¢ samodzielnosci autorow. Nie jest dopuszczalne akceptowanie prac, ktore stanowia
plagiat (skopiowanie cudzego utworu badz jego cze¢sci wraz z przypisaniem sobie prawa do

autorstwa poprzez ukrycie pochodzenia splagiatowanego utworu).



Forma weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢ jest rowniez ocena samodzielnosci
napisania przez studenta pracy licencjackiej/ magisterskiej. W celu jej dokonania wsrod studentow

kierunku ,,pedagogika”, stosuje si¢ zasady zawarte w Regulaminie antyplagiatowym.



3.2. Harmonogram realizacji programu studiow



PEDAGOGIKA

STUDIA PIERWSZEGO
STOPNIA

Liczba punktow ECTS 180

TRYB: STACJONARNY

HARMONOGRAM OBOWIAZUJE OD ROKU AKADEMICKIEGO 2019/2020

Nazwa przedmiotu ECTS Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajéw zajec*
razem zajgcia razem |razem N| razsem CAU CL CcwW CPR CupP
zajecia zajgcia zwigzane z | zajecia do
teoretyczne | praktyczne dziataln. wyboru

naukowa N+8 N S N S N S N S N S
Jezyk obcy 3 3 3 90 30 60 30 60
‘Wychowanie fizyczne 30 30 0 30 0
Historia filozofii - Przedmiot 7
dziedziny nauk 3 1 2 90 40 50 20 10 20 40
Psychologia ogélna 4 2 2 120 60 60 30 30 30 30
?}lomedyczn.e podstawy rozwoju 5 5 3 135 60 75 30 30 30 45
i wychowania
‘Wprowadzenie do pedagogiki 5 2 3 125 50 75 20 30 30 45
Historia wychowania 4 1 3 4 105 50 55 20 10 30 45
Teoria wychowania 5 2 3 5 125 50 75 20 30 30 45
Bezpieczenstwo i higiena pracy 4 4
Nazwa przedmiotu ECTS Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajéw zajec*

razem P ZHan zajecia razem  |razem N| 4T CAU CL CwW CPR CuP
teoretyczne praktyczne N . S
zwigzane z | zajecia do

dziataln. wyboru

naukowg N+S N S N S N N N N
Jezyk obcy 3 3 3 90 30 60 30 60




‘Wychowanie fizyczne 30 30 0 30 0

Psychologia rozwoju czlowieka 4 2 2 4 120 60 60 30 30 30 30

Metodolflgla badan 2 2 2 60 30 30 30 30

pedagogicznych

Socjologia ogblna 1 1 30 15 15 15 15

‘Wprowadzenie do pedagogiki 5 2 3 135 50 85 20 40 30 45

Historia wychowania 4 1 3 4 105 50 55 20 10 30 45

Dydaktyka ogolna 5 2 3 5 135 50 85 20 40 30 45

Pedagogika spoleczna 5 2 3 5 135 50 85 20 40 30 45

Pedagogiczno-psychologiczna

ewaluacja zdarzen w

$rodowisku praktyk ] 1 &0 20 ® & ©
zawodowych

Prakykd zawodowe - 1 1 1 30 0o | 30 30
ogélonopedagogiczne

Nazwa przedmiotu ECTS Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajéw zajec*
razem zajecia razem |razem N ’azsem w CAU cL cw CPR P cup
zajgcia zajgcia zwiazane z | zajecia do
teoretyczne | praktyczne dziataln. wyboru
naukowa N+S N S N S N N S N N N N




Jezyk obey 3 3 3 90 30 60 30 60
Podstawy prawa dla pedagogow 1 1 30 20 10 20 10
Technologie informacyjne w 1 1 1 30 15 15 15 15
pracy pedagoga
Trening interpersonalny 1 1 25 15 10 15 10
Estetyka - I’r.zedmmt z dziedziny 1 1 1 30 15 I5 15 15
nauk humanistycznych
Psychologia spoleczna 3 1 2 3 90 35 55 15 15 20 40
Podstawy psychologii klinicznej 1 1 1 30 20 10 20 10
Seminarium 4 4 4 4 120 30 90 30 90
Nazwa przedmiotu ECTS Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajéw zajec*
razem zajecia razem razem | razem w CAU CL cw CPR S cup
zajgcia zajgcia zwiazane z | zajecia do
teoretyczne | praktyczne dziataln. wyboru
naukowg N+S N S N S N S N S N S N N N S N
Metodyka pracy pedagogicznej:
Metodyka pracy opiekuriczo - 4 1 3 4 100 30 70 15 10 15 60
wychowawczej z praktyka
Metody diagnozy i terapii 4 1 3 4 4 120 35 | 85 15 15 20 70
pedagogicznej
Koncepcje psychologiczne 5 2 3 5 150 40 110 15 45 25 65
‘Warsztat Ruchu Rozwijajacego
‘Weroniki Sherborne ! ! ! L & i & &
Psychologia osobowosci 5 2 3 5 5 125 35 90 15 35 20 55




Nazwa przedmiotu ECTS Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajéw zajec*
razem zajecia razem  |razem N| ’azse'“ w CAU cL cw CPR s cup
zajgcia zajgcia zwiazane z | zajecia do
teoretyczne | praktyczne dziataln. wyboru
naukowg N+S N S N S N N S N N N N S N

Pedagogika opiekuncza

4 2 2 4 4 100 40 60 20 30 20 30
Teoretyczne podstawy pomocy

1 .

Spoecandl 4 2 2 4 4 100 40 | 60 20 30 20 30
Metodyka pracy pedagogicznej:
Metodyka pracy opiekunczo -
wychowawczej z praktyka

4 1 3 4 100 30 70 15 10 15 60
Nazwa przedmiotu ECTS Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajéw zajec*

razem zajecia razem  |razem N| ’azse'“ w CAU cL cw CPR s cup
zajgcia zajgcia zwiazane z | zajecia do
teoretyczne | praktyczne dziataln. wyboru
naukowg N+S N S N S N N S N N N N S N

Jezyk obey 3 3 3 90 30 60 30 60
Seminarium dyplomowe 6 6 6 6 180 30 150 30 150
Pedagogika specjalna 3 1 2 90 50 40 20 10 30 30
Pedagogika mi¢dzykulturowa 1 1 1 30 15 15 15 15
Socjologia edukacji 4 2 2 4 110 45 65 15 35 30 30
Emisja glosu 1 1 30 15 15 15 15
Praktyka zawodowa 4 4 4 120 0 120 120
pedagogiczna




Nazwa przedmiotu ECTS Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajéw zajec*
razem zajecia razem  |razem N| mse'“ w CAU cL cw CPR cup
zajgcia zajgcia zwigzane z | zajgcia do
teoretyczne | praktyczne dziataln. wyboru
naukowg N+S N S N S N N S N N N
Metodyka pracy pedagogicznej:
Metodyka pracy opiekuriczo - 4 1 3 4 105 45 60 15 15 30 45
wychowawczej z praktyka
Nazwa przedmiotu ECTS Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajéw zajec*
razem zajecia razem  |razem N| mse'“ w CAU cL cw CPR cup
zajgcia zajgcia zwigzane z | zajgcia do
teoretyczne | praktyczne dziataln. wyboru
naukowg N+S N S N S N N S N N N

Opieka zastepeza 4 2 2 4 4 100 & 65 20 30 15 35
Praca z dzieckiemz 1 1 1 1 30 15 | 15 15 15
zaburzeniami zachowania
Podstawy pomocy 2 1 1 2 50 20 | 30 10 15 10 15
psychologicznej
Metodyka pracy pedagogicznej:
Metodyka pracy opiekunczo -
wychowaweczej z praktyka

4 1 3 4 105 45 60 15 15 30 45




Nazwa przedmiotu ECTS Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajéw zajec*
razem zajecia razem |razem N msem w CAU cL cw CPR P s cup
zajgcia zajgcia zwiazane z | zajecia do
teoretyczne | praktyczne dziataln. wyboru

naukowg N+S N S N S N S N S N N N N N S N S
Monographic lecture (Wyklad
monograficzny w jezyku 1 1 1 30 15 15 15 15
angielskim)
Podstaw;vf statystyki dla 2 2 2 50 20 30 2 30
pedagogéw
Pierwsza pomoc medyczna 1 1 30 25 5 25 5
‘Warsztaty autoprezentacji z
elementami retoryki -
Przedmiot 7 dziedziny nauk L L £ B L & &
humanistycznych
Seminarium dyplomowe 6 6 6 6 180 30 150 30 150

Nazwa przedmiotu ECTS Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajéw zajec*
razem zajecia razem |razem N msem w CAU cL cw CPR P s cup
zajgcia zajgcia zwiazane z | zajecia do
teoretyczne | praktyczne dziataln. wyboru
naukowg N+S N S N S N S N S N N N N N S N S
Praca z dzieckiem z
zaburzeniami rozwoju i 2 2 2 2 60 20 40 20 40
zaburzeniami zachowania
Poradnictwo pedagogiczne 4 2 2 4 110 35 75 15 35 20 40
Psychopedagogika rodziny 3 1 2 3 3 80 35 45 15 15 20 30
Psychopedagogika dziecka 3 1 2 3 3 80 30 | s0 15 15 15 35
Profilaktyka $rodowisk 3 1 2 3 3 80 30 | 50 15 15 15 35
wychowawcezych




Trening radzenia sobie ze
stresem

Psychologia zachowai
ryzykownych

Nazwa przedmiotu ECTS Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajéw zajec*
razem zajecia razem |razem N 'azsem w CAU cL cw CPR P s cup
zajgcia zajgcia zwiazane z | zajecia do
teoretyczne | praktyczne dziataln. wyboru
naukowg N+S N S N S N S N S N N N N N S N S
Diagnostyka pedagogiczna 4 2 2 4 4 100 45 55 20 30 25 25

Podstawy pracy z dzie¢mi o

specjalnych potrzebach 3 1 2 3 3 80 35 45 15 15 20 30
edukacyjnych
‘Warsztat pracy z grupa 1 0 1 1 25 15 10 15 10

Praca z osobami z

. . 2 1 1 2 2 50 25 25 15 10 10 15
niepelnosprawnoscia
Opieka nad malym dzieckiem 1 0 1 1 25 10 15 10 15
Pedagogika rodziny z
poradnictwem rodzinnym 3 1 2 3 3 75 25 50 10 15 15 35
Metodyka pomocy spolecznej z | 2 4 6 150 55 95 15 35 40 60

praktyka

Nazwa przedmiotu ECTS Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajéw zajec*

razem zajecia razem |razemN| 2T w CAU cL cw CPR P s cup

zajgcia zajgcia zwiazane z | zajecia do




teoretyczne | praktyczne dziataln. wyboru

naukowg N+S N S N S N S N S N N N S N
Wspélczesne dylematy 1 1 1 30 15 15 15 15
spoleczne
Seminarium dyplomowe 6 6 6 6 180 30 150 30 150
Nazwa przedmiotu ECTS Liczba godzin

razem zajecia razem |razem N ’azsem w CAU cL cw CPR s cup
zajgcia zajgcia zwiazane z | zajecia do
teoretyczne | praktyczne dziataln. wyboru

naukowg N+S N S N S N S N S N N N S N
Pedagogika twérczosci 3 1 2 3 3 80 30 50 15 15 15 35
Praca z dzieckiem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych 2 2 2 2 @ 2 &0 28 <
Psychologia niedostosowania 1 1 1 1 30 15 15 15 15
spolecznego
Profilaktyka zagrozei 2 2 2 2 60 20 | 40 20 40
spolecznych
Warsztaty umicjetnosci 2 2 2 60 20 | 40 20 40
analitycznych
Kanon pomocy psychologicznej 4 2 2 4 110 40 70 20 30 20 40
Podstawy socjoterapii w
oddzialywaniach 3 1 2 3 90 30 60 15 15 15 45
psychop i
Psychopedagogika rekreacji i 3 1 2 3 80 30 50 15 15 15 35
sportu
Podstawy logopedii 2 2 2 60 20 40 20 40
Praktyka zawodowa 1 1 1 30 0 30 30
suma wszystkich semestréw
godzin N dla SCIEZKI 180 49 131 96 105 5155 1900 | 3255 660 775 950 1615 55 85 90 55 0 180 120 540 25




Nazwa przedmiotu ECTS Liczba godzin
razem zajecia razem |razem N msem w CAU cL cw CPR s cup
zajgcia zajgcia zwiazane z | zajecia do
teoretyczne | praktyczne dziataln. wyboru
naukowg N+S N S N S N S N S N N N S N

Profilaktyka Srodowisk
wychowawezyeh 2 1 1 2 2 50 20 | 30 10 15 10 15
Pedagogika czasu wolnego

2 1 1 2 50 20 30 10 15 10 15
Opieka hospicyjna i paliatywna

2 1 1 2 2 50 20 30 10 15 10 15
Polityka spoleczna

1 1 1 25 10 15 10 15
‘Wsparcie rodziny
wicloproblemowej 3 1 2 3 3 75 30 | 45 10 15 20 30
Doradztwo spoleczno-zawodowe

2 0 2 2 2 50 15 35 15 35
Opieka nad osobg starsza

2 1 1 2 50 20 30 10 15 10 15
‘Warsztaty pracy terapeutycznej
» dedeémi 2 0 2 2 50 15 | 35 1s 35
Poradnictwo wychowawcze

3 1 2 3 75 25 50 10 15 15 35
‘Wybrane systemy opieki i
pomocy spolecznej w krajach
UE 2 2 2 50 10 40 10 40
Praktyka zawodowa

1 0 1 1 30 0 30 30
suma wszystkich semestréw 180 55 125 99 105 4990 | 1900 | 3090 | 690 825 930 1410 35 45 100 85 0 180 120 540 25
godzin N dla specjalno$ci




PEDAGOGIKA

STUDIA PIERWSZEGO
STOPNIA

Liczba punktow ECTS 180

TRYB: NIESTACJONARNY

HARMONOGRAM OBOWIAZUJE OD ROKU AKADEMICKIEGO 2019/2020

Nazwa przedmiotu ECTS Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajow zaje¢
razem - N | razem |razemN| CAU cL cw CPR cup
zajgeia zajecia | zwigzane z | zajgcia do S
teoretyczne | praktyczne | dzialaln. wyboru
N+S N S N S N S N S N S S
naukowa
Jezyk obey 3 3 3 90 18 72 18 72
Historia filozofii - Preedmiotz | 4 1 2 90 32 | ss | 2 10 12 48
nauk
Psychologia ogdlna 4 2 2 120 38 82 18 42 20 40
Blomedycz.ne podstawy rozwoju i 5 ) 3 135 36 99 18 » 18 57
wychowania
‘Wprowadzenie do pedagogiki 5 2 3 125 35 90 15 35 20 B
Historia wychowania 4 1 3 4 105 32 73 12 18 20 55
Teoria wychowania 5 2 3 S 125 33 92 15 35 18 57
Bezpieczeistwo i higiena pracy 4 4
ECTS Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajow zajec*
Nazwa pr
razem - - 2 | razem  |razem N| 5T CAU cL cw CPR cup
zajecia zajecia | zwigzane z | zajecia do S
teoret; kt, dziataln. by
eoretyczne | praktyczne iataln, wyboru NIS N S N S N S . N s
naukowa
Jezyk obey 3 3 3 90 18 72 18 72
Psychologia rozwoju czlowieka 4 2 2 4 120 40 80 20 40 20 40
Metodologia badafi 2 2 2 60 20 | 40 20 40
pedagogicznych
Socjologia ogolna 1 1 30 9 21 9 21
Wprowadzenie do pedagogiki 5 2 3 135 32 103 12 48 20 55
Historia wychowania 4 1 3 4 105 30 75 12 18 18 57
Dydaktyka ogélna 5 2 3 5 135 50 85 20 40 30 45
Pedagogika spoleczna 5 2 3 S 135 32 103 12 48 20 B
Pedagogiczno-psychologiczna
luacja zdarzen w §r i 1 1 30 30 0 30 0

praktyk zawodowych
Praktyka zawodowa 1 ! 1 30 0o | 30 30




Nazwa przedmiotu

ECTS

Liczba godzin

Liczba godzin wg rodzajow zajec*

razem L L 2T L razem |razemN| "X w CAU cL cw CPR cup
zajgeia zajecia | zwigzane z | zajgcia do S
teoretyczne | praktyczne | dziataln. wyboru
N+S N S N S N S N S N N N S N
naukowa
Jezyk obey 3 3 3 90 18 72 18 72
Podstawy prawa dla pedagogow 1 1 30 12 18 12 18
Technologie informacyjne w 1 1 1 30 9 21 9 21
pracy
Trening interpersonalny 1 1 25 9 16 9 16
Estetyka - Pr.zedmmt z dziedziny 1 1 1 30 9 21 9 2
nauk humanistycznych
Psychologia spoleczna 3 1 2 3 90 21 69 9 21 12 48
Podstawy psychologii klinicznej 1 1 1 30 12 18 12 18
Seminarium 4 4 4 4 120 18 102 18 102
Nazwa przedmiotu ECTS Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajow zajec*
razem - - 2 | razem [razemN| "X w CAU cL cw CPR s cup
zajecia zajecia | zwigzane z | zajecia do S
teoret, akt; dziataln. by
eoretyczne | praktyczne iataln. wyboru NIS N S N S N S N S . N . S .
naukowa
Metodyka pracy pedagogicznej:
Metodyka pracy opiekuiiczo- 4 1 3 4 100 30 70 15 10 15 60
wychowaweczej z praktyka
Metody diagnozy i terapii 4 1 3 4 4 120 21 | 99 9 21 12 78
pedagogicznej
Koncepcje psychologiczne 5 2 3 S 150 24 126 9 51 15 75
‘Warsztat Ruchu Rowijacego
Weroniki Sherborne g 1 ] & 2 al Y 2
Psychologia osobowosci 5 2 3 S S 125 21 104 9 41 12 63
Nazwa przedmiotu ECTS Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajow zajec*
razem - L 2 | razem [razemN| "X w CAU cL cw CPR s cup
zajecia zajecia | zwigzane z | zajecia do S
teoret; akt; dziataln. by
eoretyczne | praktyczne iataln, wyboru NIS N S N S N S N S . N . S .
naukowa
Pedagogika opiekuficza 4 2 2 4 4 100 24 | 176 12 38 12 38
Teoretyczne podstawy pomocy
k i 4 2 2 4 4 100 24 76 12 38 12 38
Metodyka pracy pedagogicznej:
Metodyka pracy opiekuiiczo -
wychowawczej z praktyka 4 1 3 4 100 30 70 15 10 15 60




Nazwa przedmiotu

ECTS

Liczba godzin

Liczba godzin wg rodzajow zajec*

razem - - 2 | razem [razemN| "X w CAU cL cw CPR S cup
zajecia zajecia | zwigzane z | zajecia do S
teoretyczne | praktyczne | dziafaln. wyboru
naukows N+S N S N S N N S N N S N S N
Jezyk obey 3 3 3 90 18 72 18 72
Seminarium dyplomowe 6 6 6 6 180 18 162 18 162
Pedagogika specjalna 3 1 2 90 30 60 12 18 18 42
Pedagogika mi¢dzykulturowa 1 1 1 30 9 21 9 21
Socjologia edukacji 4 2 2 4 110 27 83 9 41 18 42
Emisja glosu 1 1 30 15 15 15 15
Praktyka zawodowa 4 4 4 120 0o | 120 120
pedagogiczna
Nazwa przedmiotu ECTS Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajow zajec*
razem - e || 2| razem |razemN| P% | W CAU cL cw CPR § cup
zajgeia zajecia | zwigzane z | zajgcia do S
teoretyczne | praktyczne | dziataln. wyboru
N+S N S N S N N S N N S N S N
naukowa
Metodyka pracy pedagogicznej:
Metodyka pracy opiekunczo - 4 1 3 4 105 45 60 15 15 30 45
wychowawczej z praktyka
Nazwa przedmiotu ECTS Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajow zajec*
razem - - 2 | razem |razemN| "X w CAU cL cw CPR S cup
zajecia zajecia | zwigzane z | zajecia do S
teoretyczne | praktyczne | dziafaln. wyboru
naukowa N+S N S N S N N S N N S N S N
Opieka zastepeza 4 2 2 4 4 100 20 | 79 12 38 9 41
Praca z dzieckiem z zaburzeniami 1
zachowania 1 1 0 1 30 9 21 9 21
Podstawy pomocy 2 1 1 2 50 12 | 38 6 19 6 19
p:
Metodyka pracy pedagogicznej:
Metodyka pracy opiekuiiczo -
wychowawczej z praktyka
4 1 3 4 105 45 60 15 15 30 45
Nazwa przedmiotu ECTS Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajow zajec*




razem L - 2 | razem [razemN| "X w CAU cL cw CPR s cup
zajecia zajecia | zwigzane z | zajecia do S
teoret; kt dziafaln. b
retyczne | praktyczne iataln. wyboru NIS N S N S N S N S . . S . S
naukowa
Monographic lecture (Wyklad
monograficzny w jezyku 1 1 1 30 9 21 9 21
angielskim)
Podstawy statystyki dla ) ) ) 50 12 38 12 38
pedagogow
Pierwsza pomoc medyczna 1 1 30 15 15 15 15
‘Warsztaty autoprezentacji z
elementami retoryki - Przedmiot z 1 1 30 9 21 9 21
Iziedziny nauk h I
Seminarium dyplomowe 6 6 6 6 180 18 162 18 162
Nazwa przedmiotu ECTS Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajow zajec*
razem - - 2 | razem [razemN| "X w CAU cL cw CPR s cup
zajecia zajecia | zwigzane z | zajecia do S
teoret; kt: i b b
eoretyczne | praktyczne | dziataln wyboru N+S N s N s N s N s N N s N s
naukowa
Praca z dzieckiem z zaburzeniami
rozwojowymi i zaburzeniami 2 2 2 2 60 12 48 12 48
zachowania
Poradnictwo pedagogiczne 4 2 2 4 110 21 89 9 41 12 48
Psychopedagogika rodziny 3 1 2 3 3 80 21 59 9 21 12 38
Psychopedagogika dziecka 3 1 2 3 3 80 18 | 6 9 21 9 41
zdolnego
Profilaktyka $rodowisk
wychowawezych 3 1 2 3 3 80 18 62 9 21 9 41
Trening radzenia sobie ze stresem 1 1 1 30 9 21 9 21
Psychologia zachowaii 3 1 2 3 3 80 18 | 6 9 21 9 41
ryzykownych
Nazwa przedmiotu ECTS Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajow zajec*
razem - - 2 | razem [razemN| "X w CAU cL cw CPR s cup
zajecia zajecia | zwigzane z | zajecia do S
teoret; kt, dziataln. b
eoretyczne | praktyczne iataln, wyboru NIS N S N S N S N S . . S . S
naukowa
Diagnostyka pedagogiczna 4 2 2 4 4 100 27 | B 12 38 15 35
Podstawy pracy z dzie¢mi o
specjalnych potrzebach
edukacyjnych 3 1 2 3 3 80 21 | 59 9 21 12 38
‘Warsztat pracy z grupa 1 1 1 25 9 16 9 16
Praca z osobamiz
niepelnosprawnoscig 2 1 1 2 2 50 15 35 9 16 6 19
Opieka nad malym dzieckiem 1 1 1 25 6 19 6 19




Pedagogika rodziny z
poradnictwem rodzinnym

75

60

41

Metodyka pomocy spolecznej z
praktyka

Nazwa przedmiotu ECTS Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajow zajec*
razem - L 2 | razem [razemN| "X w CAU cL cw CPR P s cup
zajecia zajecia | zwigzane z | zajecia do S
teoret; ikt dziataln. b
eoretyczne | praktyczne iataln wyboru NIS N S N S N S N S . N s . S . S
naukowa
Wspok dylematy spol 1 1 1 30 9 21 9 21
Seminarium dyplomowe- 6 6 6 6 180 18 | 162 18 162
przedmiot do wyboru
Nazwa przedmiotu ECTS Liczba godzin
razem L - 2 | razem |razemN| "X w CAU cL cw CPR P s cup
zajecia zajecia | zwigzane z | zajecia do S
teoret; ikt dziataln. b
eoretyczne | praktyczne iataln wyboru NIS N S N S N S N S . N s . S . S
naukowa
Pedagogika tworczoSci 3 1 2 3 3 80 18 62 9 21 9 41
Praca z dzieckiem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych 2 2 2 2 @ 2 ® 2 X
Psy::hologla niedostosowania 1 1 1 1 30 9 21 9 21
Profilaktyka zagrozein ) ) ) ) 60 2 48 12 48
spolecznych
War.sz(aty umiejetnosci P 5 5 60 12 48 12 48
analitycznych
Kanon pomocy psychologicznej 4 2 2 4 110 24 86 12 38 12 48
Podstawy socjoterapii w
oddzialywaniach 3 1 2 3 90 18 72 9 21 9 51
psychopedagogicznych
Psychopedagogika rekreacji i 3 1 5 3 80 18 62 9 21 9 a1
sportu
Podstawy logopedii 2 2 2 60 12 48 12 48
Praktyka zawodowa 1 1 1 30 30 30
suma wszystkich semestréw 180 49 131 96 105 5095 | 1202 | 3893 | 434 1001 582 1923 33 107 66 79 0 0 180 72 588 15 15
godzin N dla specjalnosci
Nazwa przedmiotu ECTS Liczba godzin
razem L - 2 | razem [razemN| X7 w CAU cL cw CPR P s cup
zajecia zajecia | zwigzane z | zajecia do S
teoret; ikt dziataln. b
eoretyczne | praktyczne iataln wyboru NIS N S N S N S N S . N s . S . S

naukowa




Profilaktyka $rodowisk

wychowawezych 50 12 38 19 6 19
Pedagogika czasu wolnego 50 12 38 19 6 19
Opieka hospicyjna i paliatywna 50 12 38 19 6 19
Polityka spoleczna 25 6 19 19
‘Wsparcie rodziny
wieloproblemowej 75 18 57 19 12 38
Doradztwo spoleczno-zawodowe 50 9 41 9 41
Opieka nad osobg starsza 50 12 38 19 6 19
Warsztaty pracy terapeutycznej z
dzieémi 50 9 | 41 4l
Poradnictwo wychowawcze 75 15 60 19 9 41
Wybrane systemy opieki i pomocy
lecznej w krajach UE 50 6 44 6 44
Praktyka zawodowa 30 30 30

suma wszystkich semestréw
godzin N dla specjalno$ci

4930

1202

3728

1063

570

1710




3.3. Regulamin praktyk



D Akademia

Pomorska
W Stupsku

Regulamin praktyk pedagogicznych
Instytutu Pedagogiki
Akademii Pomorskiej w Stupsku

Kierunek: Pedagogika

PODSTAWA PRAWNA

Praktyki pedagogiczne odgrywaja istotng role w procesie ksztalcenia studentow
w Instytucie Pedagogiki Akademii Pomorskiej w Stupsku. Ich odbycie stanowi jeden z
koniecznych warunkow ukonczenia studidow i uzyskania kwalifikacji do pracy w zawodzie

pedagoga.

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin odbywania studenckich praktyk pedagogicznych dotyczy studentow
I stopnia (SPS) studiow stacjonarnych i niestacjonarnych Instytutu Pedagogiki (IP) Akademii
Pomorskiej (AP) w Stupsku.

2. Student studiow I stopnia (SPS) na kierunku PEDAGOGIKA zobowigzany jest do odbycia
praktyk w liczbie godzin okreslonych rodzajem praktyki i1 ich programem oraz Regulaminem
Szczegotowym wedtug aktualnie obowigzujacego planu studiow.

3. Zakres praktyk powinien by¢ zgodny z realizowanym planem studiow na kierunku
PEDAGOGIKA, stwarza¢ mozliwos¢ gromadzenia wiedzy oraz umiejetnosci pomocnych w
przysztej pracy zawodowej. Szczegdtowy sposob realizacji powyzszego stanowig Regulaminy
Szczegotowe Praktyk dla danej specjalnosci, zgodnie z zatagcznikami.

4. Miejsce realizacji praktyk to wszelkiego rodzaju instytucje/organizacje/zaktady pracy (zwane
dalej placéwkami), ktorych charakter dziatania zwigzany jest z kierunkiem i specjalnoscia
odbywanych przez studenta studiéw.

5. Praktyki moga by¢ odbywane w placéwkach, ktore wyrazity zgode na ich przeprowadzenie, za$

uczelnia zawarta porozumienie okreslajace warunki ich prowadzenia.



10.
11.

12.

13.

Okres trwania praktyki okre$la liczba godzin spedzonych w placowce przeznaczonej do
realizacji programu praktyki i wynosi nie mniej niz 6 godzin dziennie,

Za kazde 25-30 godzin praktyki student otrzymuje 1 punkt ECTS.

Praktyki nieujgte w programie studidow (nadobowigzkowe) student odbywa we wlasnym
zakresie. W takim przypadku nie otrzymuje skierowania z uczelni, nie jest rozliczany z
dokumentacji i nie otrzymuje punktéw ECTS.

Praktyki studenckie mogg by¢ realizowane w kraju 1 za granica.

Student nie otrzymuje wynagrodzenia z tytulu odbywanych praktyk.

Ciagte praktyki pedagogiczne zawodowe i praktyki zawodowe sg praktykami nieodptatnymi dla
opiekundéw spoza uczelni.

Warunkiem dopuszczenia studenta do odbycia praktyki jest:

- podanie pelnej nazwy placowki z doktadnym adresem korespondencyjnym, w ktorej student
bedzie odbywat praktyke,

- podanie przez studenta pelnej nazwy firmy ubezpieczeniowej oraz numeru aktualnej polisy
OC oraz NNW.

Przed rozpoczgciem praktyki student zobowigzany jest zapoznac si¢ z niniejszym Regulaminem
1 Regulaminem Szczegdétowym 1 podpisa¢ o$wiadczenie (Zalacznik A) potwierdzajace

zapoznanie si¢ z powyzszymi dokumentami.

§2
CELE PRAKTYK

Praktyka pedagogiczna ma na celu:

Zapoznanie studenta ze strukturg organizacyjng placowki, w ktorej odbywana jest praktyka.
Potaczenie wiedzy teoretycznej nabytej w toku studidow, zgodnie z wybranym kierunkiem i
specjalnoscia, z jej praktycznym zastosowaniem w danej placéwece.

Wykonywanie zadan umozliwiajacych zdobycie umiej¢tnosci, ktore w przysztosci student
moglby wykorzysta¢ w miejscu pracy o podobnym charakterze.

Nabycie kompetencji zawodowych (interpersonalnych, praktycznych, menadzerskich,
wychowawczych, pedagogicznych, edukacyjnych) warunkujacych prawidiowe funkcjonowanie
w placowce.

Zdobycie 1 wy¢wiczenie przez studentdéw umiejetnosci planowania zaje¢ wlasnych, a nastepnie
ich realizacji, analizy i oceny oraz dokumentowania.

Pobudzenie studentow do refleksyjnej oceny osobistej 1 tworczych dziatan w obszarze

zwigzanym z projektowaniem wilasnego rozwoju zawodowego.

§3



PROGRAM PRAKTYK

. Zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng placowki, w ktorej student odbywa praktyke.

. Wykonywanie zadan umozliwiajacych zdobycie do$wiadczen, ktéore prowadza do zdobycia
wigkszej samowiedzy pedagogicznej studenta.

. Wstepna weryfikacja  rzeczywistego przygotowania studenta do wykonywania pracy
zgodnie ze zdobytymi kwalifikacjami na okreslonej specjalnosci studiow.

. Przygotowanie studentow do samodzielnych i tworczych dzialan w obszarze zwigzanym

z kierunkiem ksztatcenia i obranych specjalnosci.

§4
ORGANIZACJA 1 PRZEBIEG PRAKTYK

1. Schemat organizacyjny

Uczelniany Koordynator ds. Praktyk i Stazy

Instytutowy Koordynator ds.
Praktyk i Stazy

Opiekunowie
Praktyk




1.

Rodzaje odbywanej praktyki:

Rodzaj Termin Liczba ECTS |Forma zaliczenia
praktyki praktyki godzin
Praktyka zawodowa Semestr I1 308 ! . .
ogolnopedagogiczna Zaliczenie
g pedagog Z ocena
Praktyka zawodowa Semestr [V 120 S 4 Zaliczenie
pedagogiczna Z oceng
Semestr VI 30 1 Zaliczenie
Praktyka zawodowa Z ocena

Zadania Uczelni/Instytutu:

sprawowanie nadzoru nad przebiegiem praktyk w Instytucie Instytutowego
Koordynatora ds. Praktyk i Stazy;

Instytutowy Koordynator ds. Praktyk i Stazy wyznacza spos$rdéd pracownikow IP
opiekunow praktyk na poszczegolne specjalnosci,

sprawowanie bezposredniego nadzoru nad studentem odbywajacym praktyke przez
Opiekuna Praktyki powotanego dla danej specjalnosci,

przygotowanie Regulaminu Praktyk i  Regulaminu Szczegétowego dla danej
specjalnosci,

podpisanie umowy mi¢dzy Uczelnig a placowka, w ktorej student odbywa praktyke,
wydanie studentowi wymaganych dokumentéw (skierowania na praktyke,
porozumienia),

merytoryczne przygotowanie studentow do realizowanych na praktykach zadan,
a w rezultacie utatwienie im startu zawodowego po podjeciu faktycznego zatrudnienia,
wspolipraca Uczelni z placowkami, ktora ma na celu podniesienie jakosci praktyk

pedagogicznych i lepsze przygotowanie studentéw do wykonywania zawodu.

Zadania Opiekuna praktyk z ramienia Uczelni:

wspotpraca z Instytutowym Koordynatorem ds. Praktyk i Stazy,

wspolpraca z placowkami, w ktorych studenci odbywaja praktyke,
wizytowanie/obserwacja zaje¢ odbywanych przez studentow w ramach praktyki,
monitorowanie przebiegu praktyk (nie mniej niz 8 godzin dydaktycznych na kazdym
etapie praktyki — po$wiadczonych protokotem hospitacji), rozwigzywanie biezacych
problemow,

przygotowanie studentow do praktyki:

- zapoznanie z prawami 1 obowigzkami zwigzanymi z praktykami,




- zapoznanie studentéw z regulaminem, programem/harmonogramem praktyki,

- zebranie pisemnych oswiadczen od studentow potwierdzajacych zapoznanie si¢
z Regulaminem Praktyk i Regulaminem Szczegdtowym (Zalgcznik A),

- przedstawienie warunkow zaliczenia praktyki,

- poinformowanie studentow w jakich placéwkach moga odbywac praktyke,

- poinformowanie studentow o konieczno$ci ubezpieczenia si¢ na czas praktyki (OC 1
NNW), student nazweg towarzystwa ubezpieczeniowego 1 numer polisy podaje
Opiekunowi w momencie wyboru placéwki, w ktorej bedzie odbywana praktyka,

— zorganizowanie zebrania ze studentami. Kazde spotkanie musi by¢ udokumentowane
listag obecnos$ci z podpisami studentow,

— sporzadzenie imiennego wykazu studentow z doktadnym adresem zamieszkania, petng
nazwg 1 adresem placowki, w ktorej bedzie student odbywat praktyke, numerem polisy
ubezpieczeniowej, wilasnorecznym podpisem studenta (Zalacznik B) 1 przekazanie
pelnej listy do Biura ds. Ksztatcenia 1 Studentow,

— na podstawie powyzszego wykazu, wystawiane sg skierowania na praktyke oraz
porozumienie o wspotpracy na czas trwania praktyki z dang placéwka, (jezeli takiego
porozumienia jeszcze nie ma Uczelnia podpisanego) Opiekun praktyk zobowigzany jest
dostarczy¢ studentom wyzej wymienione skierowania i porozumienia (wszystkie
sprawy zwiazane z praktykami w Biurze Ksztalcenia i Studentéow zalatwiane sa
wylacznie przez Opiekuna praktyki).

— Opiekun dokonuje zaliczenia praktyki na podstawie: sprawdzenia catej dokumentacji
studenta (dziennika praktyk sporzadzonego przez studenta w formie papierowej i
elektronicznej — ptyta CD wraz z oceng przydatnosci do zawodu) - Opiekun
przechowuje dokumentacje przez okres 5 lat.

— Opiekun akademicki przy zaliczeniu praktyki moze rdwniez uwzgledni¢ wyniki
obserwacji/hospitacji i rozméw z Opiekunem z ramienia placowki. Wystawienia oceny
1 zaliczenia praktyk Opiekun dokonuje w kartach okresowych osiggnie¢ studenta.

— Najpdézniej do 15 pazdziernika danego roku Opiekun ma obowigzek ztozy¢
Instytutowemu Koordynatorowi ds. Praktyk i1 Stazy ds. specjalizacji nienauczycielskich
sprawozdanie z realizacji efektow ksztalcenia (Zal. D),

— Najpo6zniej do 15 listopada danego roku Opiekun ma obowigzek zlozy¢ do Biura ds.
Ksztalcenia 1 Studentdow sprawozdanie (Zalacznik F), zatwierdzone przez

Instytutowego Koordynatora ds. Praktyk i Stazy.

3. Zadania placowki (dyrektora i opiekuna praktyki), w ktorej odbywaja sie praktyki:




Dyrektor placéwki czuwa nad prawidtowg realizacja praktyki:

- przed rozpoczeciem praktyki organizuje niezbgdne szkolenia dla studentow,

- przydziela opiekuna praktyki,

- po zakonczeniu zatwierdza dziennik praktyk przygotowany przez studenta i oceng
przydatnosci do zawodu przygotowang przez opiekuna,

-umozliwia opiekunowi wykonywanie dodatkowych zajeé/czynnosci zwigzanych
z opieka nad praktykantem,

- przekazuje uczelni uwagi, sugestie dotyczace poprawy jakosci odbywanych praktyk.

Opiekun praktvki z ramienia placowki:

- ustala harmonogram praktyki,

- ulatwia studentowi zapoznanie si¢ z wszelka dokumentacja obowiazujaca w danej
placowce,

- ulatwia nawigzanie kontaktow z innymi pracownikami,

- stopniowo wprowadza praktykanta we wszelkie obowigzki zwigzane z pracg
w placowce,

- udziela merytorycznych i metodycznych rad i wskazowek,

- prowadzi indywidualne konsultacje z praktykantem, pomaga w rozwigzaniu problemow
pojawiajacych si¢ w trakcie odbywania praktyki,

- obserwuje 1 koordynuje prace studenta w trakcie praktyki,

- czuwa nad wlasciwym przebiegiem praktyki,

- na zakonczenie praktyk rozmawia ze studentem o jego mocnych stronach, ktére zauwazyt
1 wskazuje mozliwosci rozwini¢cia obszaroOw stabszych,

- potwierdza w dzienniku praktyk rozpisane zadania,

- przygotowuje ocen¢ opisowa (ocena przydatnosci do zawodu — Zalacznik C) oraz
wystawia ocen¢ za praktyke, z ktdrag zapoznaje studenta uzasadniajac ja,

- przygotowanie oceny zrealizowanych przez studenta efektow ksztalcenia, (Zalacznik
D),

-przekazuje Dyrektorowi Placowki refleksje i spostrzezenia dot. obserwacji praktykanta

podczas odbywania praktyki.

. Zadania studenta-praktykanta:

zapoznanie z Regulaminem Praktyk 1 Regulaminem Szczegétowym Praktyk,

ztozenie o$wiadczenia (z wlasnorgcznym podpisem) potwierdzajacego zapoznanie
z w/w dokumentami (Zalacznik A)

obecnos$¢ na wszystkich spotkaniach z Opiekunem praktyk,

sumienne 1 zgodne z Regulaminem Studiow i Regulaminem Praktyk wypetnianie zadan

wynikajacych z programu praktyk,



przestrzeganie przepisow dyscypliny pracy i przepisow BHP, jak réwniez tajemnicy
zawodowej,
dopethienie wszystkich formalnosci wymaganych do zaliczenia praktyki (prowadzenie
dziennika praktyk, otrzymanie oceny przydatnosci do zawodu),
kazda strona z dziennika powinna zosta¢ opatrzona podpisem Opiekuna praktyk
z ramienia placowki,
uczestnictwo w zajeciach wynikajgcych z normalnego rytmu pracy placéwki oraz zajgé
ponadprogramowych, w ktérej odbywana jest praktyka,
nienaganna postawa wobec podjetych dziatan oraz godne reprezentowanie Uczelni,
realizacja praktyk w trakcie trwania roku akademickiego moze odbywaé si¢ w okresie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych,
po ukonczonych praktykach student zobowigzany jest wypeli¢ i dostarczy¢ Opiekunowi
praktyki z ramienia Uczelni formularz Oceny Praktyki przez Studenta.
§5
ZASADY I WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYK

. Praktyki podlegaja odrgbnemu zaliczeniu.

. Warunkiem zaliczenia praktyk pedagogicznych jest:

— zrealizowanie wymiaru godzin praktyk przewidzianych w Regulaminie Szczegétowym,

— uzyskanie pozytywnej oceny przez studenta wystawionej przez Opiekuna praktyk z
ramienia placowki, wyrazonej stopniem w ocenie przydatnosci do zawodu i w ocenie
realizacji efektow ksztatcenia,

— prowadzenie w ramach praktyk niezbednej dokumentacji obowigzujacej studenta
(dziennik  praktyk - dodatkowo w wersji elektronicznej dla opiekuna praktyki
z ramienia Uczelni w celu archiwizacji — 5 lat).

. Niezaliczenie praktyki w roku studiow, do ktorego =zostala przypisana, jest

rownoznaczne z niezaliczeniem danego roku studiow.

. Podstawg  zaliczenia praktyki przez Opiekuna praktyki z ramienia Uczelni jest

przedstawiony przez studenta dziennik praktyk z wpisami §wiadczacymi o pozytywnym

ukonczeniu praktyki (kazda strona dziennika powinna zosta¢ opatrzona podpisem Opiekuna

praktyki z ramienia placowki; sprawozdanie z odbytej praktyki w formie prezentacji

multimedialnej zapisanej na plycie CD, pozytywna ocena przydatnosci do zawodu

wystawiona przez placowke, w ktorej student realizowat praktyke — podpisana przez

dyrektora placéwki jak i nauczyciela (opiekuna) oraz informacja zwrotna o zrealizowanych

efektach ksztatcenia.

. Za pozytywne ukonczenie praktyki student otrzymuje okreslong planem studiow danej

specjalnosci liczbg punktow ECTS.



6. Liczba godzin odbytych praktyk wlicza si¢ do liczby godzin wymaganej do ukonczenia
studiow.
7. Zaliczenia praktyki w karcie studenta dokonuje powotany dla danej specjalnos$ci Opiekun
praktyki z ramienia Uczelni.
8. Rozliczenie praktyki powinno nastapi¢ w terminie 14 dni od momentu jej ukonczenia.
9. Dyrektor IP, na wniosek studenta, podejmuje decyzje w sprawie ewentualnego przesunigcia
terminu realizacji praktyki w danym semestrze.
10. Zaktada sig¢, Ze ocena praktykanta spelni nastepujace funkcje:
e informacyjng — dotyczaca koniecznos$ci okreslenia stopnia realizacji zadan przez
praktykanta,
e stymulujacg — ksztattujacag stosunek emocjonalny do wykonywanych zadan, jej celem
jest wywotanie pozytywnych zmian w przysztosci,
e korektywng — ujawniajacg niedociagnigcia i braki.
11. Ze wzgledu na to, Zeby caly proces oceniania praktyk byt jasny zaréwno dla studenta, jak i
opiekuna, wprowadza si¢ skale ocen konczacych praktyki studenta. Praktykant powinien
zosta¢ poinformowany o tym, jak przebieg jego praktyk zostal oceniony oraz poznaé

uzasadnienie oceny.

OCENA STUDENTA KONCZACA PRAKTYKI PEDAGOGICZNE

Ocena bardzo dobra zastuguje na nig student, ktory nie tylko wzorowo wywiazuje si¢ z

(bdb) postawionych mu zadan, ale rowniez chetnie podejmuje dziatania
ponadprogramowe, wykazujac si¢ przy tym ponadprzecigtnym poziomem
motywacji. W przypadku tej oceny student powinien spetnia¢ kryteria
nizszych ocen oraz dodatkowo powinien: cechowaé si¢ wysoka kulturg
osobista, w pelni angazowac si¢ w kwestie zwigzane z funkcjonowaniem
placowki, wykazywa¢ samodzielno$¢, oryginalno$¢ i kreatywno$¢ w
podejmowanych dziataniach, posiada¢ przygotowanie merytoryczne, umiec
rozwiazywac trudnosci i problemy, ktore moze napotka¢ w trakcie praktyk,
mie¢ rozwinig¢te umiejetnosci wykorzystywania technologii informacyjno-
komunikacyjnej, posiada¢ umiejetnos¢ efektywnego radzenia sobie ze

stresem.
Ocena dobra zastuguje na nig student, ktory realizuje wszystkie programowe zatozenia
(db) praktyk, wykazuje zaangazowanie w wykonywane obowiazki, posiada

dobre przygotowanie merytoryczne, umiejetnie tworzy milg i przyjazna
atmosfere, posiada wiedz¢ na temat funkcjonowania instytucji/organizacji,
umiejetnie  wykorzystuje  technologi¢  informacyjno-komunikacyjna,
uwzglednia uwagi opiekuna praktyk i koryguje swoje zachowanie,
nawigzuje dobry kontakt z pracownikami placowki.
Ocena dostateczna powinna by¢ zastosowana w stosunku do studenta, ktéory w stopniu
(dst) dostatecznym wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkéw, jednak
zardwno sposob ich wykonania, jak i posiadane cechy osobowosci moga
budzi¢ pewne zastrzezenia. Ocena taka znajduje zastosowanie w przypadku
studenta, ktory: zrealizowal godzinowo program praktyk, wykazat
inicjatywe 1 przygotowanie merytoryczne w stopniu dostatecznym,
prowadzil dokumentacj¢ przebiegu praktyk, byt §wiadomy roél i funkcji
pehionych przez pracownikdéw placowki, w ktorej praktyka sie¢ odbywata,
ale miat do§¢ duze problemy z nawigzaniem wlasciwych relacji z
pracownikami, nie zawsze wlasciwie wykonywat wszystkie polecenia.




Ocena niedostateczna zastuguje na nig student, ktory: nie realizowal zadan uwzglednionych w
(ndst) planie praktyk, nie nawiazal odpowiednich relacji z opiekunem praktyki w
placowce, wywieral negatywny wptyw na zachowania, postawy o0sob, z
ktorymi wspotpracowat, przejawiat nieprawidtowe postawy
i zachowania, nie wywiazywat si¢ z powierzonych mu obowigzkow, nie
prowadzit w nalezyty sposob dokumentacji (np. dziennika praktyk), nie
posiadal odpowiedniego przygotowania o charakterze merytorycznym,
popetiat liczne btedy i nie potrafit rozwigzywaé probleméw i trudnosci
zwigzanych z codzienng praca zawodowa, nie wykazywal motywacji do
poglebiania wiedzy, nie reagowal na uwagi 1 wskazdéwki opiekuna praktyk,
co $wiadczy o braku mozliwosci rozwoju wlasnych kompetencji
zawodowych.
Ocena niedostateczna rownoznaczna jest z tym, ze student nie nadaje si¢ do
wykonywania wyuczonego zawodu i nie rokuje zadnych nadziei na zmiang
tej sytuacji. Dla studenta, ktdry otrzymal ocen¢ niedostateczna jest to
informacja o konieczno$ci wprowadzenia zmiany w planowaniu swojej
kariery zawodowe;.

§6
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem i kwestiach spornych decyzje
podejmuje Dyrektor IP w porozumieniu z Instytutowym Koordynatorem ds. Praktyk i Stazy
1 Opiekunem Praktyki.



Akademia
Pomorska
W Stupsku

Zalacznik A

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana/y student/tka kierunku PEDAGOGIKA, w zakresie

studia stacjonarne/ niestacjonarne oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z Regulaminem Praktyk i

Szczegdtowym Regulaminem Praktyk.

data 1 podpis



Akademia

Pomorska
W Stupsku
INSTYTUT PEDAGOGIKI

MIEJSCE ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH PRZEZ STUDENTOW

Zalacznik dla Opiekuna B

KIERUNEK. ..., ROK AKADEMICKI......cociiiiiiiiiee
LICZBA GODZIN PRAKTYKI.. ..o
Lp. Nazwisko i imi¢ Miejsce odbywania | Planowany termin Nazwa firmy Adres e-mail Podpis
praktyki-dokladny | realizacji praktyki ubezpieczeniowej oraz studenta inr studenta
adres placowki numer polisy telefonu
ubezpieczenia (OC i komorkowego

NNW)

Podpis opiekuna praktyk



Akademia

Pomorska
W Stupsku
INSTYTUT PEDAGOGIKI

Zalacznik E

SPRAWOZDANIE ZBIORCZE OPIEKUNA PRAKTYK STUDENCKICH
Z RAMIENIA UCZELNI /dla IP/
1. Informacje ogdlne

Jednostka

Kierunek

Rok studiow

Specjalnos¢/specjalizacja

Poziom studiow

Forma studiow

Wymiar godzin/tygodni praktyki

Termin realizacji

Liczba studentow objetych
praktyka

2. Informacje szczegolowe

Miejsca praktyk

Oceny z praktyki (liczba ocen
bdb, db, dst, ndst)

Wizytacje/obserwacje (data,
wypisa¢ wszystkie uwagi i
wnioski)

Przeprowadzone przez
studentow zajecia

Uczestnictwo
studentow/praktykantow

w dodatkowych zaje¢ciach
(posiedzeniach, pracach,
imprezach)

Umiejetnos$ci organizowania
pracy przez
studentow/praktykantow




Stopien dyscypliny i
sumienno$ci w pracy studentow

Inne spostrzezenia i uwagi o
pracy praktykanta w zakresie
wykonywanych zadan

Propozycje dla Akademii
Pomorskiej od Opiekuna
praktyki z ramienia placowki, w
ktorej studenci odbywali
praktyke

Uwagi

Data i podpis opiekuna praktyk



Pomorska

D Akademia
w Stupsku

Zatacznik F

SPRAWOZDANIE OPIEKUNA PRAKTYK STUDENCKICH
Z RAMIENIA UCZELNI /dla Biura ds. Ksztalcenia i Studentow/

1. INFORMACJE OGOLNE

Jednostka

Kierunek

Rok studiow

Specjalnos¢/specjalizacja

Poziom studiow

Forma studiow

Wymiar godzin/tygodni

Termin realizacji

Opiekun akademicki

2. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Liczba studentow

Wizytacje/Obserwacje
(dane i wnioski)

Analiza ocen w
odniesieniu do efektow
ksztalcenia

Propozycje dla
Akademii Pomorskiej w
zaKresie przygotowania
studentow

Data i podpis opiekuna praktyk



Akademia

Pomorska
W Stupsku
INSTYTUT PEDAGOGIKI

Szczegotowy Regulamin Praktyki Zawodowej Ogolnopedagogicznej
Instytutu Pedagogiki
Akademii Pomorskiej w Stupsku

Kierunek: Pedagogika
Studia Pierwszego Stopnia

Praktyka pedagogiczna na trzyletnich studiach pierwszego stopnia w trybie
stacjonarnym/niestacjonarnym odbywac si¢ bedzie wedtug nastepujacego planu:

1. Czas trwania praktyk:
e Praktyka pedagogiczna — rok I, semestr 2, 30 godzin

2. Miejsce praktyk:
Praktyke pedagogiczng student moze odby¢ we wszystkich placowkach o$wiatowych, ktore
s objete nadzorem kuratorium o§wiaty:
1) szkoty:
a) podstawowe, w tym: specjalne, integracyjne, z oddzialami integracyjnymi
1 sportowymi, sportowe i mistrzostwa sportowego,
b) gimnazja, w tym: specjalne, integracyjne, dwuj¢zyczne, z oddziatami integracyjnymi,
dwujezycznymi, sportowymi 1 przysposabiajagcymi do pracy, sportowe 1
mistrzostwa sportowego,
¢) ponadpodstawowe, w tym: specjalne, integracyjne, dwuj¢zyczne, z oddziatami
integracyjnymi, dwujezycznymi i sportowymi, sportowe, mistrzostwa sportowego, rolnicze,
lesne, morskie, zeglugi $srodladowej oraz rybotowstwa,
d) artystyczne;
2) placowki oswiatowo-wychowawcze, w tym szkolne schroniska mtodziezowe,
umozliwiajace rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz korzystanie z réznych form
wypoczynku i organizacji czasu wolnego;
2a) placowki ksztalcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego oraz osrodki
doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego, umozliwiajagce uzyskanie 1 uzupeknienie
wiedzy, umiej¢tnosci 1 kwalifikacji zawodowych;
2b) placowki artystyczne — ogniska artystyczne umozliwiajace rozwijanie zainteresowan i

uzdolnien artystycznych;



3) poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne udzielajace
dzieciom, mtodziezy, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
a takze pomocy uczniom w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) placowki zapewniajace opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza

miejscem statego zamieszkania (bursy, internaty).

3. Cel praktyk:
Po odbyciu praktyki ogélnopedagogicznej student powinien:

— mie¢ wiedz¢ na temat specyfiki zaje¢ prowadzonych z wychowankiem, oraz uporzadkowana
wiedze na temat teorii wychowania, uczenia si¢ i nauczania oraz innych proceséw edukacyjnych,

— potrafi¢ wybra¢ i zastosowa¢ wilasciwy dla danej dziatalno$ci pedagogicznej sposob
postepowania, dobiera¢ srodki i metody pracy w porozumieniu z opiekunem praktyki,

— odznacza¢ si¢ odpowiedzialnoscia za wlasne przygotowanie do pracy pedagogicznej
z dzieckiem,

— by¢ wrazliwym na problemy edukacyjne, gotowym do komunikowania si¢ i wspOtpracy
z otoczeniem ucznia oraz do aktywnego uczestnictwa w zyciu klasy 1 szkoty, innej placowki
oswiatowej.

4. Wymagana dokumentacja:

Aby student moégl otrzymaé¢ dokumenty uprawniajace go do odbycia praktyki zobowigzany jest
dostarczy¢ opiekunowi praktyk:

informacje dotyczace wybranej placowki (pelna nazwa i adres korespondencyjny),

nazwe 1 numer aktualnej polisy ubezpieczeniowej OC oraz NNW,

Przed kazdorazowym rozpocze¢ciem praktyki student powinien odebra¢ z Uczelni:
porozumienie/umowe¢ w sprawie organizacji praktyk,

skierowanie,

wzdr dzienniczka praktyk,

powinien réwniez podpisa¢ oswiadczenie (Zalacznik A) potwierdzajagce zapoznanie si¢ z

powyzszymi dokumentami.

Podstawa zaliczenia praktyki jest przedstawiony przez studenta dziennik praktyk z wpisami
swiadczacymi o pozytywnym ukonczeniu praktyki; sprawozdanie z odbytej praktyki w formie
prezentacji multimedialnej zapisanej na plycie CD oraz ocena przydatnosci do zawodu
wystawiona przez placowke, w ktorej student realizowal praktyke — podpisana przez dyrektora

placowki jak i nauczyciela (opiekuna).

Dziennik praktyk, w swej strukturze powinien zawiera¢ nastepujace elementy:



imi¢ 1 nazwisko studenta, kierunek 1 specjalnos¢ studiow

miejsce odbywania praktyki i1 krotka charakterystyke placowki,

cel 1 zakres praktyki,

harmonogram przebiegu praktyki (obserwacji zajec)

opis przebiegu praktyki (czas, miejsce, rodzaje wykonywanych w ramach praktyki zadan),
scenariusze zaje¢ obserwowanych,

notatki z zebran, spotkan, uroczystosci

spostrzezenia 1 wnioski,

arkusz oceny przydatnosci do zawodu.

Kazda strona z dziennika powinna zosta¢ opatrzona podpisem Opiekuna praktyk

z ramienia placowki.

5. Obowiazki studenta w czasie praktyki:

W czasie praktyki pedagogicznej student:

e obserwuje zajecia prowadzone przez Opiekuna praktyki,

e aktywnie uczestniczy w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i materiatow do zajec,

e pomaga w prowadzeniu uroczystosci, imprez wg planu danej placowki,

e zapoznaje si¢ z dokumentacjg placéwki, planami okresowymi zajec,

e uczestniczy w zebraniach, uroczystosciach, spotkaniach, naradach,

e obserwuje prace specjalistow zatrudnionych w placowce (np. pedagoga, logopedy), ze
szczegdlnym uwzglednieniem zaj¢¢ z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

e wykonuje inne, nie wyszczegdlnione w regulaminie, zadania przydzielone przez opiekuna
praktyki,

e prowadzi dziennik praktyk.

ZALACZNIKI A, D, E, F - BEZ ZMIAN Z REGULAMINU OGOLNEGO
ZALACZNIKI B i C - DEDYKOWANE DLA PRAKTYKI ZAWODOWEJ
OGOLNOPEDAGOGICZNEJ



Akademia

Pomorska
W Stupsku

Zalacznik C

OCENA PRZYDATNOSCI DO ZAWODU
na podstawie odbytej praktyki ZAWODOWEJ OGOLNOPEDAGOGICZNEJ
Kkierunek: PEDAGOGIKA

Pan/Pani ... student/ka studiow
stacjonarny/niestacjonarnych ........... rok Pedagogiki SPS Akademii Pomorskiej w
Stupsku, odbylt/a w dniach od ............ do ............ 201...... roku, ............ godzin
praktyki zawodowej 0g20lnopedagogiCZne] W .............ccoooiieviiiiiiiiieeiiie e
R

1. Zapoznal/a si¢ z przepisami, regulaminem, zakresem dzialalnosci placowki oraz jej

dokumentacja

3. Bral/a udziat w dodatkowych zajeciach (posiedzeniach, zebraniach, szkoleniach, akcjach,

pracach zespotowych, imprezach organizowanych w placéwce):



5. Stosunek praktykanta do podopiecznych ...
6. Stosunek praktykanta do pracOWnikOW .............ccoiviiiiiiiiiiiii e,
7. Stopien dyscypliny i SUMIENNOSCI W PIACY ...uuvvtenreeenteenteeteeaeeeaineeaiaeenneeannenns

8. Inne spostrzezenia i uwagi o pracy praktykanta w zakresie wykonywanych zadan,

wskazanych przez osobe¢ nadzorujaca

9 Propozycja dla AP w zakresie przygotowania kandydatow do zawodu 1 poprawy jakosci

odbywanych praktyk...........cooiiiiiiii e

11. Ocena zrealizowanych w trakcie praktyki efektow uczenia si¢ (zaznaczy¢ X w wybranej

kolumnie)



EFEKT UCZENIA SIE

(zgodny z sylabusem przedmiotu)

Efekt zrealizowany w
pehni

Efekt zrealizowany Trudno powiedzie¢
czg$ciowo

W zakresie wiedzy student zna i rozumie

zadania charakterystyczne dla placowki systemu oswiaty
oraz srodowisko, w jakim ona dziatata

organizacjg, statut i plan placowki systemu o$wiaty,
program wychowawczo-profilaktyczny

zasady zapewniania bezpieczenstwa uczniom w placéwce
systemu o$wiaty i poza nig

W zakresie umiejetnosci student potrafi

wyciagaé wnioski z obserwacji pracy
wychowawcy/opiekuna, jego interakcji z wychowankami
oraz sposobu w jaki planuje i przeprowadza zajecia

wyciaga¢  wnioski z  bezposredniej  obserwacji
pozalekcyjnych dziatan opiekunczo- -wychowawczych
wychowawcow/opiekunéw, w tym podczas dyzuréw i
zorganizowanych wyjs$¢ grup wychowankow

zaplanowa¢ 1 przeprowadzi¢ zajecia wychowawcze,
profilaktyczne pod nadzorem opiekuna  praktyk
zawodowych;

analizowa¢  sytuacje 1 zdarzenia pedagogiczne
zaobserwowane lub do$wiadczone w czasie praktyk

W zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotowy

do skutecznego wspoldziatania z opiekunem praktyk
zawodowych i z  wychowawcami/ opiekunami/
nauczycielami w celu poszerzania swojej wiedzy

(podpis opiekuna)

(podpis)




Zalacznik D

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

kierunek

Pedagogika

EFEKT UCZENIA SIE

(zgodny z sylabusem przedmiotu)

Efekt zrealizowany w
petni

Efekt zrealizowany
czg$ciowo

Trudno powiedzie¢

W zakresie wiedzy student zna i rozumie

zadania charakterystyczne dla placowki systemu oswiaty
oraz srodowisko, w jakim ona dziatata

organizacj¢, statut i plan placowki systemu o$wiaty,
program wychowawczo-profilaktyczny

zasady zapewniania bezpieczenstwa uczniom w placéwce
systemu o$wiaty i poza nia

W zakresie umiejetnosci student potrafi

wyciagaé wnioski z obserwacji pracy
wychowawcy/opiekuna, jego interakcji z wychowankami
oraz sposobu w jaki planuje i przeprowadza zajecia

wyciaga¢  wnioski z  bezposredniej  obserwacji
pozalekcyjnych dziatan opiekunczo- -wychowawczych
wychowawcow/opiekunéw, w tym podczas dyzurdw i
zorganizowanych wyjs$¢ grup wychowankow

zaplanowa¢ 1 przeprowadzi¢ zajecia wychowawcze,
profilaktyczne pod nadzorem opiekuna  praktyk
zawodowych;

analizowa¢  sytuacje 1 zdarzenia pedagogiczne
zaobserwowane lub dos§wiadczone w czasie praktyk

W zakresie kompetencji spotecznych absolwent jest gotowy

do skutecznego wspoéldziatania z opiekunem praktyk
zawodowych i z wychowawcami/ opiekunami/
nauczycielami w celu poszerzania swojej wiedzy

(Realizacje efektu nalezy okresli¢ procentowo biorac pod uwage calg grupe osob realizujaca praktyke)

(podpis Opiekuna praktyk)




Akademia

Pomorska
W Stupsku
INSTYTUT PEDAGOGIKI

Szczegolowy Regulamin Praktyki Zawodowej Pedagogicznej
Instytutu Pedagogiki
Akademii Pomorskiej w Stupsku

Kierunek: Pedagogika
Studia Pierwszego Stopnia

Praktyka pedagogiczna na trzyletnich studiach pierwszego stopnia w trybie
stacjonarnym/niestacjonarnym odbywac si¢ bedzie wedtug nastepujacego planu:

6. Czas trwania praktyk:
e Praktyka pedagogiczna — rok II, semestr 4, 120 godzin

7. Miejsce praktyk:
Praktyke pedagogiczng student moze odby¢ we wszystkich placowkach o$wiatowych, ktore
s objete nadzorem kuratorium o§wiaty:
1) szkoty:
a) podstawowe, w tym: specjalne, integracyjne, z oddzialami integracyjnymi
1 sportowymi, sportowe i mistrzostwa sportowego,
b) gimnazja, w tym: specjalne, integracyjne, dwuj¢zyczne, z oddziatami integracyjnymi,
dwujezycznymi, sportowymi 1 przysposabiajagcymi do pracy, sportowe 1
mistrzostwa sportowego,
¢) ponadpodstawowe, w tym: specjalne, integracyjne, dwuj¢zyczne, z oddziatami
integracyjnymi, dwujezycznymi i sportowymi, sportowe, mistrzostwa sportowego, rolnicze,
lesne, morskie, zeglugi $srodladowej oraz rybotowstwa,
d) artystyczne;
2) placowki oswiatowo-wychowawcze, w tym szkolne schroniska mtodziezowe,
umozliwiajace rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz korzystanie z réznych form
wypoczynku i organizacji czasu wolnego;
2a) placowki ksztalcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego oraz osrodki
doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego, umozliwiajagce uzyskanie 1 uzupeknienie
wiedzy, umiej¢tnosci 1 kwalifikacji zawodowych;
2b) placowki artystyczne — ogniska artystyczne umozliwiajace rozwijanie zainteresowan i

uzdolnien artystycznych;



3) poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne udzielajace
dzieciom, mtodziezy, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
a takze pomocy uczniom w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) placowki zapewniajace opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza

miejscem statego zamieszkania (bursy, internaty).

8. Cel praktyk:
Po odbyciu praktyki ogélnopedagogicznej student powinien:

— mie¢ wiedz¢ na temat specyfiki zaje¢ prowadzonych z wychowankiem, oraz uporzadkowana
wiedze na temat teorii wychowania, uczenia si¢ i nauczania oraz innych proceséw edukacyjnych,

— potrafi¢ wybra¢ i zastosowa¢ wilasciwy dla danej dziatalno$ci pedagogicznej sposob
postepowania, dobiera¢ srodki i metody pracy w porozumieniu z opiekunem praktyki,

— odznacza¢ si¢ odpowiedzialnoscia za wlasne przygotowanie do pracy pedagogicznej
z dzieckiem,

— by¢ wrazliwym na problemy edukacyjne, gotowym do komunikowania si¢ i wspOtpracy
z otoczeniem ucznia oraz do aktywnego uczestnictwa w zyciu klasy 1 szkoty, innej placowki
oswiatowej.

9. Wymagana dokumentacja:

Aby student moégl otrzymaé¢ dokumenty uprawniajace go do odbycia praktyki zobowigzany jest
dostarczy¢ opiekunowi praktyk:

informacje dotyczace wybranej placowki (pelna nazwa i adres korespondencyjny),

nazwe 1 numer aktualnej polisy ubezpieczeniowej OC oraz NNW,

Przed kazdorazowym rozpocze¢ciem praktyki student powinien odebra¢ z Uczelni:
porozumienie/umowe¢ w sprawie organizacji praktyk,

skierowanie,

wzdr dzienniczka praktyk,

powinien réwniez podpisa¢ oswiadczenie (Zalacznik A) potwierdzajagce zapoznanie si¢ z

powyzszymi dokumentami.

Podstawa zaliczenia praktyki jest przedstawiony przez studenta dziennik praktyk z wpisami
swiadczacymi o pozytywnym ukonczeniu praktyki; sprawozdanie z odbytej praktyki w formie
prezentacji multimedialnej zapisanej na plycie CD oraz ocena przydatnosci do zawodu
wystawiona przez placowke, w ktorej student realizowal praktyke — podpisana przez dyrektora

placowki jak i nauczyciela (opiekuna).

Dziennik praktyk, w swej strukturze powinien zawiera¢ nastepujace elementy:



imi¢ 1 nazwisko studenta, kierunek 1 specjalnos¢ studiow

miejsce odbywania praktyki i1 krotka charakterystyke placowki,

cel 1 zakres praktyki,

harmonogram przebiegu praktyki (obserwacji zajec)

opis przebiegu praktyki (czas, miejsce, rodzaje wykonywanych w ramach praktyki zadan),
scenariusze zaje¢ obserwowanych,

notatki z zebran, spotkan, uroczystosci

spostrzezenia 1 wnioski,

arkusz oceny przydatnosci do zawodu.

Kazda strona z dziennika powinna zosta¢ opatrzona podpisem Opiekuna praktyk

z ramienia placowki.

10. Obowiazki studenta w czasie praktyki:

W czasie praktyki pedagogicznej student:

e obserwuje zajecia prowadzone przez Opiekuna praktyki,

e aktywnie uczestniczy w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i materiatow do zajec,

e pomaga w prowadzeniu uroczystosci, imprez wg planu danej placowki,

e zapoznaje si¢ z dokumentacjg placéwki, planami okresowymi zajec,

e uczestniczy w zebraniach, uroczystosciach, spotkaniach, naradach,

e obserwuje prace specjalistow zatrudnionych w placowce (np. pedagoga, logopedy), ze
szczegdlnym uwzglednieniem zaj¢¢ z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

e wykonuje inne, nie wyszczegdlnione w regulaminie, zadania przydzielone przez opiekuna
praktyki,

e prowadzi dziennik praktyk.

ZALACZNIKI A, D, E, F - BEZ ZMIAN Z REGULAMINU OGOLNEGO
ZALACZNIKI B i C - DEDYKOWANE DLA PRAKTYKI ZAWODOWEJ
OGOLNOPEDAGOGICZNEJ



D Akademia

Pomorska
W Stupsku

Zalacznik C
OCENA PRZYDATNOSCI DO ZAWODU

na podstawie odbytej praktyki ZAWODOWEJ PEDAGOGICZNEJ
kierunek: PEDAGOGIKA

Pan/Pani ... student/ka studiow
stacjonarny/niestacjonarnych ........... rok Pedagogiki SPS Akademii Pomorskiej w
Stupsku, odbylt/a w dniach od ............ do ............ 201...... roku, ............ godzin

praktyki zawodowej pedagogicznej w

8. Zapoznal/a si¢ z przepisami, regulaminem, zakresem dziatalnosci placowki oraz jej

dokumentacja

10. Bralt/a udziat w dodatkowych zajeciach (posiedzeniach, zebraniach, szkoleniach, akcjach,

pracach zespotowych, imprezach organizowanych w placéwce):



8. Inne spostrzezenia i uwagi o pracy praktykanta w zakresie wykonywanych zadan,

wskazanych przez osobe¢ nadzorujaca

9 Propozycja dla AP w zakresie przygotowania kandydatow do zawodu 1 poprawy jakosci

odbywanych praktyk...........cooiiiiiiii e

11. Ocena zrealizowanych w trakcie praktyki efektow uczenia si¢ (zaznaczy¢ X w wybranej

kolumnie)



EFEKT UCZENIA SIE

(zgodny z sylabusem przedmiotu)

Efekt zrealizowany w
petni

Efekt zrealizowany Trudno powiedzie¢
czg$ciowo

W zakresie wiedzy student zna i rozumie

zna 1 rozumie sposob funkcjonowania placowki
systemu  o$wiaty, organizacj¢ ich  pracy,
uczestnikow procesow pedagogicznych oraz sposob
prowadzenia dokumentacji

zna 1 rozumie realizowane zadania opiekunczo-
wychowawcze, dydaktyczne, diagnostyczne i
terapeutyczne, charakterystyczne dla placéwki
systemu oswiaty oraz $rodowisko, w jakim ona
dzialaja

zna 1irozumie zasady organizacji placéwki systemu
os$wiaty, w tym podstawowe zadania, obszary
dzialalno$ci, procedury organizacyjne, podziat
kompetencji, planowanie pracy i system kontroli

zna 1 rozumie specyficzne dla placowki systemu
o$wiaty codzienne dziatania zawodowe pedagoga
oraz jego warsztat pracy

W zakresie umiejetnosci student potrafi

potrafi wyciaga¢ wnioski z obserwacji pracy grupy
wychowankow ich zachowan i aktywno$ci w czasie
zaje¢, z uwzglednieniem ucznidow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

potrafi  analizowa¢ zdarzenia wychowawczo-
opickuncze 1 edukacyjne zaobserwowane lub
doswiadczone w czasie praktyk zawodowych

W zakresie kompetencji spolecznych absolwent

jest gotéw do skutecznego wspoldziatania z
opiekunem  praktyk zawodowych oraz z
nauczycielami w celu poszerzania swojej wiedzy

jest gotow do praktycznego stosowania zasad
bezpieczenstwa  wychowankéw w  placdwcee
systemu oswiaty

Student odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do
swojej pracy, projektuje i wykonuje dziatania
pedagogiczne, jest przygotowany do myslenia i
dziatania w sposob przedsiebiorczy

(podpis opiekuna)

(podpis)




Zalacznik D

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE z odbytej praktyki
ZAWODOWEJ PEDAGOGICZNEJ
Kkierunek: PEDAGOGIKA

EFEKT UCZENIA SIE

(zgodny z sylabusem przedmiotu)

Efekt zrealizowany w
pehi

Efekt zrealizowany
czeSciowo

Trudno powiedziec¢

W zakresie wiedzy student zna i rozumie

zna 1 rozumie sposob funkcjonowania placowki
systemu  o$wiaty, organizacj¢ ich  pracy,
uczestnikow procesow pedagogicznych oraz sposob
prowadzenia dokumentacji

zna 1 rozumie realizowane zadania opiekunczo-
wychowawcze, dydaktyczne, diagnostyczne i
terapeutyczne, charakterystyczne dla placéwki
systemu oswiaty oraz $Srodowisko, w jakim ona
dziataja

zna 1irozumie zasady organizacji placéwki systemu
oswiaty, w tym podstawowe zadania, obszary
dziatalno$ci, procedury organizacyjne, podziat
kompetencji, planowanie pracy i system kontroli

zna 1 rozumie specyficzne dla placowki systemu
o$wiaty codzienne dziatania zawodowe pedagoga
oraz jego warsztat pracy

W zakresie umiejetnosci student potrafi

potrafi wycigga¢ wnioski z obserwacji pracy grupy
wychowankow ich zachowan i aktywno$ci w czasie
zaje¢, z uwzglednieniem ucznidow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

potrafi  analizowa¢ zdarzenia wychowawczo-
opickuncze 1 edukacyjne zaobserwowane lub
doswiadczone w czasie praktyk zawodowych

W zakresie kompetencji spolecznych absolwent

jest gotéw do skutecznego wspoldziatania z
opickunem  praktyk = zawodowych oraz z
nauczycielami w celu poszerzania swojej wiedzy

jest gotow do praktycznego stosowania zasad
bezpieczenstwa  wychowankéw w  placdwcee
systemu o$wiaty

Student odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do
swojej pracy, projektuje i wykonuje dziatania
pedagogiczne, jest przygotowany do myslenia i
dzialania w sposo6b przedsigbiorczy

(Realizacje efektu nalezy okresli¢ procentowo biorac pod uwage calg grupe osob realizujaca praktyke)

(podpis Opiekuna praktyk)




PRAKTYKI ZAWODOWE



P

Akademia

Pomorska
W Stupsku

Szczegolowy Regulamin Praktyk zawodowych z zakresu
Pedagogiki opiekunczo-wychowawczej 7 pomocq spoleczng

Instytut Pedagogiki
Akademia Pomorska w Slupsku

Praktyka specjalnoSciowa na trzyletnich studiach stacjonarnych/niestacjonarnych

pierwszego stopnia odbywac si¢ bedzie wedtug nastepujacego planu:

11. Czas trwania praktyk

Praktyka w trakcie III roku studiow, 6. semestr, 30 godzin.

12. Miejsce praktyk:

rodzinne i instytucjonalne formy pieczy zastgpczej (rodziny zastgpcze, rodzinne domy
dziecka, placéwki opiekunczo — wychowawcze typu socjalizacyjnego, interwencyjnego,
rodzinnego, specjalistyczno — terapeutycznego),

placowki o§wiatowe (pedagog szkolny, opiekun — wychowawcy $wietlicy szkolnej),

bursy i internaty szkolne,

placowki specjalistyczne (poradnie pedagogiczno — psychologiczne, osrodki adopcyjne,
opiniodawcze zespoty sadowych specjalistow),

ztobki 1 kluby dziecigce,

organizacje pozarzagdowe i1 zwigzki wyznaniowe,

placowki wsparcia dziennego (typu opiekunczego, specjalistycznego 1 pracy
podworkowej),

wybrane instytucje pomocy spotecznej (asystent rodziny, koordynator pieczy zastepczej,
opiekun osoby starszej i niepetnosprawnej),

szpitale 1 zaktady opiekunczo - lecznicze (prewentoria, sanatoria),

hospicja.

Praktyka w wyzej wymienionych placowkach powinna odbywa¢é si¢ tylko i wylacznie na

stanowiskach zgodnych z kwalifikacjami zawodowymi uzyskiwanymi przez studenta

specjalnosci Pedagogika opiekunczo-wychowawcza z pomoca spoleczna.



3. Cel praktyk:
- przygotowanie studenta do wykonywania pracy zawodowe;j,
- przygotowanie do rozwigzywania probleméw opiekunczych, wychowawczych,
edukacyjnych dotyczacych oséb 1 grup spolecznych znajdujacych sie¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, a takze rozpoznawania probleméw, zapobiegania im, ograniczania
pojawiajacych si¢ trudnosci poprzez stosowanie srodkéw psychologiczno- pedagogicznych,
socjalnych, opiekunczych i terapeutycznych,
- nabycie umiej¢tnos$ci pomagania w sytuacjach zagrozen spotecznych,
- nabycie umiej¢tnosci udzielania pomocy i wsparcia psychologiczno-pedagogicznego,
-nabycie  umiejetnosci  podejmowania  wszelakich  dzialan  profilaktycznych,
diagnostycznych 1 wspomagajacych (dzieci, mtodziezy, ich rodzicéw, opiekunéw prawnych
1 innych 0so6b dorostych, w tym senioréw) i grup spotecznych (w tym rodziny) w réznych
srodowiskach zycia,
- przygotowanie do prowadzenia zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniéw, rodzicow

1 nauczycieli.

4. Wymagana dokumentacja

Aby student mogl otrzyma¢ dokumenty uprawniajace go do odbycia praktyki zobowigzany jest
dostarczy¢ opiekunowi praktyk:

— informacje dotyczace wybranej placowki (pelna nazwa i adres korespondencyjny),

— nazwge i numer aktualnej polisy ubezpieczeniowej OC oraz NNW,

Przed kazdorazowym rozpoczeciem praktyki student powinien odebra¢ z Uczelni:

— porozumienie/umowe¢ w sprawie organizacji praktyk,

— skierowanie,

— wzbr dzienniczka praktyk.

Student powinien rowniez podpisa¢ oswiadczenie (Zalacznik A) potwierdzajace zapoznanie

si¢ z powyzszymi dokumentami.

Podstawa zaliczenia praktyki jest przedstawiony przez studenta dziennik praktyk z wpisami
$wiadczacymi o pozytywnym ukonczeniu praktyki; sprawozdanie z odbytej praktyki w formie
prezentacji multimedialnej zapisanej na plycie CD oraz ocena przydatnosci do zawodu
wystawiona przez placowke, w ktorej student realizowal praktyke — podpisana przez dyrektora

placowki jak i nauczyciela (opiekuna).

Dziennik praktyk w swej strukturze powinien zawiera¢ nast¢pujace elementy:
e imi¢ i nazwisko studenta, kierunek i specjalno$¢ studiow

¢ miejsce odbywania praktyki i krotka charakterystyke placowki,



cel 1 zakres praktyki,

harmonogram przebiegu praktyki (obserwacji zajec)

opis przebiegu praktyki (czas, miejsce, rodzaje wykonywanych w ramach praktyki zadan),
scenariusze zaj¢¢ obserwowanych,

notatki z zebran, spotkan, uroczystosci

spostrzezenia i wnioski,

arkusz oceny przydatnosci do zawodu.

Kazda strona z dziennika powinna zosta¢ opatrzona podpisem Opiekuna praktyk z ramienia

placowki.

5.

Obowiazki studenta w czasie praktyki:

W czasie praktyki specjalnosciowej student:

e obserwuje zajecia prowadzone przez Opiekuna praktyki,

e aktywnie uczestniczy w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i materiatow do zajec,

e pomaga w prowadzeniu uroczystosci, imprez wg planu danej placowki,

e zapoznaje si¢ z dokumentacjg placéwki, planami okresowymi zajec,

e uczestniczy w zebraniach, uroczystosciach, spotkaniach, naradach,

e obserwuje praceg specjalistow zatrudnionych w placowce,

e wykonuje inne, nie wyszczegdlnione w regulaminie, zadania przydzielone przez opiekuna

praktyki,

e prowadzi dziennik praktyk.



D Akademia

Pomorska
W Stupsku

Zalacznik C

OCENA PRZYDATNOSCI DO ZAWODU
na podstawie odbytej praktyki ZAWODOWEJ z zakresu

Pedagogiki opiekunczo-wychowawczej 7 pomocq spoleczng

Pan/Pani . student/ka studiow
stacjonarny/niestacjonarnych ........... rok Pedagogiki SPS Akademii Pomorskiej w
Stupsku, odbylt/a w dniach od ............ do ............ 201...... roku, ............ godzin

praktyki zawodowej w

15. Zapoznal/a si¢ z przepisami, regulaminem, zakresem dzialalnosci placowki oraz jej

dokumentacja

17. Brat/a udziat w dodatkowych zajeciach (posiedzeniach, zebraniach, szkoleniach, akcjach,

pracach zespotowych, imprezach organizowanych w placéwce):



8. Inne spostrzezenia 1 uwagi o pracy praktykanta w zakresie wykonywanych zadan,

wskazanych przez osobe¢ nadzorujaca

9 Propozycja dla AP w zakresie przygotowania kandydatow do zawodu 1 poprawy jakosci

odbywanych praktyk...........ooooiiiiiii e

11. Ocena zrealizowanych w trakcie praktyki efektow uczenia si¢ (zaznaczy¢ X w wybranej

kolumnie)



EFEKT UCZENIA SIE

(zgodny z sylabusem przedmiotu)

Efekt zrealizowany w
petni

Efekt zrealizowany Trudno powiedzie¢
czg$ciowo

W zakresie wiedzy student zna i rozumie

Student ma podstawowa wiedzg¢ o strukturze i
funkcjach systemu edukacji: celach, podstawach
prawnych, organizacji i funkcjonowaniu roznych
instytucji edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, terapeutycznych, kulturalnych i
pomocowych.

Student ma podstawowg wiedzg¢ o uczestnikach
dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej,
opiekunczej, kulturalnej i pomocowe;.

W zakresie umiejetnosci student potrafi

Student potrafi animowa¢ prace nad rozwojem
uczestnikdw procesdw pedagogicznych oraz
wspiera¢ ich samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy,
a takze inspirowa¢ do dziatan na rzecz uczenia si¢
przez cale zycie

Student potrafi oceni¢ przydatnos¢ typowych
metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji
zadan zwigzanych z réoznymi sferami dziatalnosci
pedagogicznej

W zakresie kompetencji spotecznych absolwent jest gotowy

Student jest gotowy do podejmowania wyzwan
zawodowych; wykazuje aktywno$¢ w realizacji
indywidualnych i zespotowych dziatan
profesjonalnych w zakresie psychopedagogiki

(podpis opiekuna)

(podpis)




Akademia

Pomorska
W Stupsku

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Praktyki zawodowe z zakresu
Pedagogiki opiekunczo-wychowawczej 7 pomocq spoleczng

Zalacznik D

EFEKT UCZENIA SIE

(zgodny z sylabusem przedmiotu)

Efekt zrealizowany w
pehi

Efekt zrealizowany
czesSciowo

Trudno powiedziec¢

W zakresie wiedzy student zna i rozumie

Student ma podstawowa wiedz¢ o strukturze i
funkcjach systemu edukacji: celach, podstawach
prawnych, organizacji i funkcjonowaniu roznych
instytucji edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, terapeutycznych, kulturalnych i
pomocowych.

Student ma podstawowa wiedz¢ o uczestnikach
dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej,
opiekunczej, kulturalnej i pomocowe;.

W zakresie umiejetnosci student potrafi

Student potrafi animowa¢ prace nad rozwojem
uczestnikdw procesdw pedagogicznych oraz
wspiera¢ ich samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy,
a takze inspirowac do dziatan na rzecz uczenia si¢
przez cale zycie

Student potrafi oceni¢ przydatnos¢ typowych
metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji
zadan zwigzanych z réoznymi sferami dziatalnosci
pedagogicznej

W zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotowy

Student jest gotowy do podejmowania wyzwan
zawodowych; wykazuje aktywno$¢ w realizacji
indywidualnych i zespotowych dziatan
profesjonalnych w zakresie psychopedagogiki




Pomorska
W Stupsku

D Akademia

Szczegolowy Regulamin Praktyk zawodowych z zakresu
Psychopedagogiki

Instytut Pedagogiki
Akademia Pomorska w Slupsku

Praktyka pedagogiczna specjalnosciowa na trzyletnich studiach
stacjonarnych/niestacjonarnych pierwszego stopnia odbywac¢ si¢ bedzie wedlug nastepujacego
planu:

13. Czas trwania praktyk
Praktyka w trakcie III roku studiéw, 6. semestr, 30 godzin.
14. Miejsce praktyk:

- placowki edukacyjne: przedszkola, szkoty podstawowe, szkoly ponadpodstawowe,

specjalne os$rodki szkolno-wychowawcze, szkoty przysposabiajace do zawodu,

-placéwki wychowania pozaszkolnego,

- poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

-placéwki zapewniajace opieke 1 wychowanie,

-Swietlice terapeutyczne,

-srodowiskowe $wietlice opiekuncze,

-powiatowe centra pomocy rodzinie,

- o$rodki pomocy spoteczne;,

- warsztaty terapii zajeciowej, sSrodowiskowe domy samopomocy,

- placowki opiekunczo-wychowawcze,

- opiniodawcze zespotly sadowych specjalistow,

- organizacje pozarzadowe,

- hospicja,

- szpitale i zaklady opiekunczo-lecznicze,

- osrodki terapii uzaleznien,

- domy samotnej matki, osrodki profilaktyczne.

Praktyka w wyzej wymienionych placowkach powinna odbywa¢ si¢ tylko i wylacznie na
stanowiskach zgodnych z kwalifikacjami zawodowymi uzyskiwanymi przez studenta

specjalnosci Psychopedagogika.



3. Cel praktyk:
- przygotowanie studenta do wykonywania pracy zawodowe;j,
- nabycie umiej¢tnos$ci pomagania w sytuacjach zagrozen spotecznych,
- nabycie umiej¢tnosci udzielania pomocy i wsparcia psychologiczno-pedagogicznego,
- nabycie umiejetnosci podejmowania  wszelakich  dziatan  profilaktycznych,
diagnostycznych 1 wspomagajacych funkcjonowanie podopiecznych;
- przygotowanie do prowadzenia zaj¢¢ psychoedukacyjnych dla podopiecznych, rodzicéw
1 nauczycieli/wychowawcow,
- dokonanie konstruktywnej samokrytyki umozliwiajgcej studentowi dostrzeganie
nieustajacej potrzeby aktualizowania zdobytej wiedzy 1 umiejgtno$ci i1 ustawicznego

doskonalenia moralnego.

4. Wymagana dokumentacja
- Aby student mogl otrzymac¢ dokumenty uprawniajace go do odbycia praktyki zobowigzany
jest dostarczy¢ opiekunowi praktyk:
— informacje dotyczace wybranej placowki (pelna nazwa i adres korespondencyjny),
— nazwe 1 numer aktualnej polisy ubezpieczeniowej OC oraz NNW,
Przed kazdorazowym rozpoczeciem praktyki student powinien odebra¢ z Uczelni:
— porozumienie/umowe w sprawie organizacji praktyk,
— skierowanie,
— wzbr dzienniczka praktyk.
Student powinien rowniez podpisa¢ oswiadczenie (Zalgcznik A) potwierdzajace zapoznanie

si¢ z powyzszymi dokumentami.

Podstawa zaliczenia praktyki jest przedstawiony przez studenta dziennik praktyk z wpisami

swiadczacymi o pozytywnym ukonczeniu praktyki; sprawozdanie z odbytej praktyki w formie

prezentacji multimedialnej zapisanej na plycie CD oraz ocena przydatnosci do zawodu

wystawiona przez placowke, w ktorej student realizowal praktyke — podpisana przez dyrektora

placowki jak inauczyciela (opiekuna).

Dziennik praktyk w swej strukturze powinien zawiera¢ nast¢pujace elementy:
e imi¢ 1 nazwisko studenta, kierunek i1 specjalnos¢ studiow

e miejsce odbywania praktyki i krotka charakterystyke placowki,

e cel i zakres praktyki,

e harmonogram przebiegu praktyki (obserwacji zaj¢c)

e opis przebiegu praktyki (czas, miejsce, rodzaje wykonywanych w ramach praktyki zadan),



e scenariusze zaje¢ obserwowanych,
e notatki z zebran, spotkan, uroczystosci
e spostrzezenia i wnioski,
¢ arkusz oceny przydatno$ci do zawodu.
Kazda strona z dziennika powinna zostaé¢ opatrzona podpisem Opiekuna praktyk z ramienia

placowki.

6. Obowiazki studenta w czasie praktyKki:
W czasie praktyki specjalnosciowej student:

e obserwuje zajecia prowadzone przez Opiekuna praktyki,

e aktywnie uczestniczy w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i materiatéw do zajec,

e pomaga w prowadzeniu uroczystosci, imprez wg planu danej placowki,

e zapoznaje si¢ z dokumentacja placowki, planami okresowymi zajec,

e uczestniczy w zebraniach, uroczystosciach, spotkaniach, naradach,

e obserwuje prace specjalistow zatrudnionych w placéwcee (np. pedagoga, logopedy), ze
szczegdlnym uwzglednieniem zaje¢ z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

e wykonuje inne, nie wyszczegdlnione w regulaminie, zadania przydzielone przez opiekuna
praktyki,

e prowadzi dziennik praktyk.



D Akademia

Pomorska
W Stupsku

Zalacznik C

OCENA PRZYDATNOSCI DO ZAWODU
na podstawie odbytej praktyki ZAWODOWEJ z zakresu

Pedagogiki opiekunczo-wychowawczej 7 pomocq spoleczng

Pan/Pani . student/ka studiow
stacjonarny/niestacjonarnych ........... rok Pedagogiki SPS Akademii Pomorskiej w
Stupsku, odbylt/a w dniach od ............ do ............ 201...... roku, ............ godzin

praktyki zawodowej w

22.Zapoznal/a si¢ z przepisami, regulaminem, zakresem dzialalnosci placowki oraz jej

dokumentacja

24. Bral/a udziat w dodatkowych zajeciach (posiedzeniach, zebraniach, szkoleniach, akcjach,

pracach zespotowych, imprezach organizowanych w placéwce):



8. Inne spostrzezenia 1 uwagi o pracy praktykanta w zakresie wykonywanych zadan,

wskazanych przez osobe¢ nadzorujaca

9 Propozycja dla AP w zakresie przygotowania kandydatow do zawodu 1 poprawy jakosci

odbywanych praktyk...........ooooiiiiiii e

11. Ocena zrealizowanych w trakcie praktyki efektow uczenia si¢ (zaznaczy¢ X w wybranej

kolumnie)



EFEKT UCZENIA SIE

(zgodny z sylabusem przedmiotu)

Efekt zrealizowany w
petni

Efekt zrealizowany Trudno powiedzie¢
czg$ciowo

W zakresie wiedzy student zna i rozumie

Student ma podstawowa wiedzg¢ o strukturze i
funkcjach systemu edukacji: celach, podstawach
prawnych, organizacji i funkcjonowaniu roznych
instytucji edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, terapeutycznych, kulturalnych i
pomocowych.

Student ma podstawowg wiedzg¢ o uczestnikach
dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej,
opiekunczej, kulturalnej i pomocowe;.

W zakresie umiejetnosci student potrafi

Student potrafi animowa¢ prace nad rozwojem
uczestnikdw procesdw pedagogicznych oraz
wspiera¢ ich samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy,
a takze inspirowa¢ do dziatan na rzecz uczenia si¢
przez cale zycie

Student potrafi oceni¢ przydatnos¢ typowych
metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji
zadan zwigzanych z réoznymi sferami dziatalnosci
pedagogicznej

W zakresie kompetencji spotecznych absolwent jest gotowy

Student jest gotowy do podejmowania wyzwan
zawodowych; wykazuje aktywno$¢ w realizacji
indywidualnych i zespotowych dziatan
profesjonalnych w zakresie psychopedagogiki

(podpis opiekuna)

(podpis)




Akademia

Pomorska
W Stupsku

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Praktyki zawodowe z zakresu
Pedagogiki opiekunczo-wychowawczej 7 pomocq spoleczng

Zalacznik D

EFEKT UCZENIA SIE

(zgodny z sylabusem przedmiotu)

Efekt zrealizowany w
pehi

Efekt zrealizowany
czesSciowo

Trudno powiedziec¢

W zakresie wiedzy student zna i rozumie

Student ma podstawowa wiedz¢ o strukturze i
funkcjach systemu edukacji: celach, podstawach
prawnych, organizacji i funkcjonowaniu roznych
instytucji edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, terapeutycznych, kulturalnych i
pomocowych.

Student ma podstawowa wiedz¢ o uczestnikach
dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej,
opiekunczej, kulturalnej i pomocowe;.

W zakresie umiejetnosci student potrafi

Student potrafi animowa¢ prace nad rozwojem
uczestnikdw procesdw pedagogicznych oraz
wspiera¢ ich samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy,
a takze inspirowac do dziatan na rzecz uczenia si¢
przez cale zycie

Student potrafi oceni¢ przydatnos¢ typowych
metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji
zadan zwigzanych z réoznymi sferami dziatalnosci
pedagogicznej

W zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotowy

Student jest gotowy do podejmowania wyzwan
zawodowych; wykazuje aktywno$¢ w realizacji
indywidualnych i zespotowych dziatan
profesjonalnych w zakresie psychopedagogiki




Akademia

Pomorska
W Stupsku
INSTYTUT PEDAGOGIKI

Dziennik praktyk
studenckich

imie¢ i nazwisko studentki/studenta

(numer albumu)

Kierunek studiow: PEDAGOGIKA w zaKresie ......ccccevieiiniiiiiiiiiieiieiinecnennes
Miejsce i termin praktyk

Data rozpoczgcia praktyki ........ccceeeieviieniienieeiiienienns

Data zakonczenia praktyki .......cccceceveevenieneeniennne.

Liczba godzin .........cccceevueveennnnn.

IMIEJSCE PIAKEYKT ..ottt sttt sttt et sttt et e be et saeenbe et

(Krotka informacja na temat placowki, w ktorej odbywa si¢ praktyka (nazwa i adres, najwazniejsze informacje)

Opiekun praktyk ze Strony UCZEINI: ......cccuiiiiiiiiiiiiiiiieie ettt ettt saeesaee e

Opiekun praktyk ze Strony plaCOWKI: .......ccueiiiiiiiiiiiieieee ettt s



Akademia Pomorska w Stlupsku
Instytut Pedagogiki

Spis tresci

1.

2.

3.

Ocena przydatnosci do zawodu — zalgcznik C
Regulamin praktyki

Oswiadczenie — zatgcznik A

Miejsce 1 termin praktyki

Harmonogram przebiegu praktyki

Rejestr zaje¢ dodatkowych

Notatki z zebran, uroczystosci, spotkan

Spis dokumentow i1 procedur poznanych podczas praktyk



Harmonogram przebiegu praktyki

Data

Liczba
godzin

Sposob realizacji

Rodzaj zajeé

Uwagi, obserwacje i
whnioski studenta co
do wykonywanej

pracy

Zatwierdzenie
przez opiekuna
praktyk

np. obserwacja

np. prowadzenie
fragmentow zajeé

Pieczatka i podpis dyrekcji placowki




Rejestr zaje¢ dodatkowych

Uwagi, obserwacje

. i wnioski studenta Zatwierdzenie
Liczba

Data odzin Sposob realizacji co do przez opiekuna
g wykonywanej praktyk
pracy

NP. Zaznajomienie z pracg
logopedy oraz wymagana
dokumentacja.

Poznanie pracy dyrektora

Zespot wyrdwnawczy

Zajgcia taneczne

Pieczatka i podpis dyrekcji placowki



Notatki z zebran, uroczystosci, spotkan
Krotkie sprawozdanie z zebran, spotkan itp., w kolejnosci odbycia.

R B - TR0 o £



Spis dokumentow i procedur poznanych podczas praktyk

Lp.

Rodzaj dokumentu

Krotka charakterystyka/wiasne
spostrzezenia




3.4. Wskazniki charakteryzujace program studiow

Tabela 4. Wskazniki dotyczace programu studiow

Liczba punktéw ECTS
Wskazniki dotyczace programu studiow studia studia
stacjonarne niestacjonarne
Laczna liczba punktow ECTS, ktorg student
3.4.1. | musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z 168 168
bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych
zajecia 93,33%
3.4.2. | Liczba punktow ECTS, ktorg student musi
uzyska¢ w ramach zaj¢¢ z dziedziny nauk Historia filozofii — 3 ECTS
humanistycznych lub nauk spolecznych, nie
mniejsza niz 5 punktow ECTS — w przypadku
kierank(')w stuc{)i()w przyporzqdkowgnyg)l do Estetyka — 1 ECTS
dyscyplin w ramach dziedzin innych niz
odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki Warsztaty autoprezentacii z
spofeczne® elementami retoryki — 1 ECTS
3.4.3. | Laczna liczba punktéw ECTS, ktorg student
musi uzyska¢ w ramach praktyk zawodowych
(jezeli program przewiduje praktyki)
3.4.4. | Laczna liczba punktow ECTS, ktora student
musi uzyska¢ w ramach zaje¢ do wyboru**
58,33%
3.4.5. | Laczna liczba punktéw ECTS, ktorg student
musi uzyska¢ w ramach zaje¢ zwigzanych z w zakresie 96 53.33%
prowadzona  dzialalnoScia  naukowa  w | Psychopedagogiki ECTS ’
dyscyplinie lub dyscyplinach do ktorych .
przyporzadkowany jest kierunek studiéw (profil llgzl;egsiﬁ
ogolnoakademicki)*** opickuficzo- 99 550,
wychowawczej z ECTS
pomoca spoteczng




IV. OCENA I DOSKONALENIE PROGRAMU STUDIOW

4.1. Analiza zgodnosci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy

Raport dotyczacy losow absolwentow rocznika 2018 kierunku Pedagogika, Akademii
Pomorskiej w Stupsku, opracowany zostat przez dr Roberta Parola (kwiecien 2019). Monitoring
ten jest zgodny z procedurami:

1. Przyje¢ta uchwata Senatu AP w Stupsku nr R. 000.518 z dnia 24 stycznia 2018 roku, w

sprawie Wprowadzenia Procedury Badan Losow Zawodowych Absolwentow.

Aby zebra¢ peiniejsze dane dotyczace loséw studentow, poproszono absolwentow o
wypetnienie ankiety, zawierajacej pytania dotyczace losow zawodowych oraz kompetencji
nabytych w trakcie cyklu akademickiego studiéw pierwszego stopnia. Metoda badania losow
absolwentow to anonimowa ankieta sktadajaca si¢ z 11 pytan. Dane do ankiety zbierano wsrdd
studentdow poprzez osobiste dotarcie do respondentow oraz drogg elektroniczng. Zebrano 53

ankiety z czego 2 zostaty odrzucone ze wzgledu na brak kompletnych danych.

Kierunek studiow
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Wykres nr 1. Rozklad graficzny dotyczacy pytania: Kierunek studiow. (zrodto: opr. wlasne IP).

Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow - 98%, ukonczyla studia pierwszego stopnia na
kierunku pedagogicznym (wykres numer 1). Jedna osoba jest absolwentem innego kierunku

studiow, ktory podjat nauke na studiach drugiego stopnia z zakresu pedagogiki.



® niestacjonarne = stacjonarne

Wykres nr 2. Rozktad graficzny dotyczacy pytania: Forma studiéw. (zrédto: opr. whasne IP).

Wsrdd ankietowanych wigkszo$¢ stanowili studenci studiow stacjonarnych — 67% (wykres

numer 2).
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Wykres nr 3. Rozktad graficzny dotyczacy pytania: Jaki jest Pani/Pana status na rynku pracy? (zrodto: opr. wiasne IP).

W odniesieniu do statusu na rynku pracy pracujacych osob jest 73%, 25% skupia si¢ tylko
na kontynuacji nauki, a jedna osoba chciataby podja¢ prace, chociaz obecnie nie pracuje. Wysoka
liczba o0s6b pracujacych jest prawdopodobnie wynikiem dwoch nakladajacych sie zjawisk. Po
pierwsze, absolwenci uzyskali niezbedng wiedze, umiejetnosci i kompetencje dostosowane do
potrzeb aktualnego rynku pracy, po drugie - mamy w tej chwili do czynienia z marginalnym

zjawiskiem bezrobocia, co sprzyja podejmowaniu pracy.



Zwigzek z ukonczonym kier. studiow
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Wykres nr 4. Rozklad graficzny dotyczacy pytania: Czy obecnie wykonywana praca ma zwiazek z ukonczonym
kierunkiem/specjalnoscig studiow? (zrédto: opr. wiasne IP).

Sposrod pracujacych wigkszo$¢ pracuje zgodnie z ukonczonym kierunkiem - 37% lub
raczej zgodnie z nim - 6%. Pozostale osoby (24% 1 6%) pracuja wprawdzie bez zwiagzku z
ukonczonym kierunkiem ale warto zauwazy¢, ze ankietowani byli absolwenci studiow pierwszego
stopnia, a najczgsciej dopiero uzyskanie dyplomu magistra jest pelna przepustka do zawodu

pedagoga. Nie dotyczy to 27%, ktore nie pracuja.

Miejsce zatrudnienia
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Wykres nr 5. Rozktad graficzny dotyczacy pytania: Jakie jest obecnie miejsce Pani/Pana zatrudnienia? (Zrodto: opr.
wiasne IP).

Wigkszos¢ pracujacych (57%) zatrudniona jest w innych podmiotach gospodarczych, niz
placowki edukacyjne lub resocjalizacyjne, co zwigzane jest prawdopodobnie z faktem trudnosci w

zatrudnianiu w tych placéwkach os6b niebgdacych jeszcze magistrami (wykres numer 5).



Forma umowy o prace
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Wykres nr 6. Rozktad graficzny dotyczacy pytania: Jaka jest forma Pani/Pana umowy o prace? (zrédlo: opr. whasne).

Dominujacg formg prawng zatrudnienia jest umowa zlecenie - 39%, nast¢pnie umowa o
pracg na czas nieokreslony - 24% 1 wreszcie umowa na czas okre§lony - 8%. Jedna osoba

zatrudniona jest w ramach umowy o dzieto, a 27% badanych nie pracuje (wykres numer 6).

Wiedza - przydatnosc¢ efektow uczenia sie
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Wykres nr 7. Rozklad graficzny dotyczacy pytania: W jakim stopniu osiagni¢te efekty uczenia sigw obszarze wiedzy
(czyli to co wiem) sg przydatne w wykonywanej przez Pania/Pana pracy? (zrodto: opr. Wiasne IP).

Absolwenci zdecydowanie wysoko (57%) 1 bardzo wysoko (38%) oceniajg przydatnos¢
efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy w swojej obecnej pracy. Dostatecznie ocenia warto$¢
wiedzy zdobytej w czasie studidéw w 5% respondentow. Warto zauwazy¢, ze nie ma wskazan na

niska przydatno$¢ tychze efektow.



Umiejetnosci - przydatnosé efektdw uczenia sie
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Wykres nr 8. Rozktad graficzny dotyczacy pytania: W jakim stopniu osiaggniete efekty uczenia siew obszarze
umiejetnosci (czyli to co potrafi¢) sg przydatne w wykonywanej przez Panig/Pana pracy? (zrodto: opr. Wiasne IP).

W odniesieniu do umiej¢tnosci, ocena ich przydatnosci jest rownie wysoka. Lacznie 92%
0soOb udzielito odpowiedzi, ze osiggnigte efekty uczenia si¢ sg wysoko i bardzo wysoko przydatne
w obecnej pracy. Na odpowiedz, ze efekty w zakresie umiej¢tnosci odpowiadajg potrzebom

miejsca pracy w stopniu dostatecznym wskazato 5%, a niskim - tylko 3%.

Kompetencje spot. - przydatnosc efektdw uczenia sie
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Wykres nr 9. Rozktad graficzny dotyczacy pytania: W jakim stopniu osiaggniete efekty uczenia siew obszarze
kompetencji spotecznych sa przydatne w wykonywanej przez Pania/Pana pracy? (zrodto: opr. Wiasne IP).

Kompetencje spoleczne, uzyskane na studiach pierwszego stopnia, 57% respondentow
uznalo za bardzo przydatne, a 43 % - za przydatne w obecnym miejscu pracy. Nikt nie ocenit ich
przydatnosci nisko. Generalnie mozna powiedzie¢, ze kompetencje spoteczne, zdobyte w ramach

ksztatcenia na kierunku pedagogika, zostaly przez Absolwentéw ocenione bardzo wysoko.



Decydujgce znaczenie dla wejscia na rynek pracy
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Wykres nr 10. Rozktad graficzny dotyczacy pytania: Ktory z ponizej wymienionych aspektow mialy decydujacy
wplyw na wejscie Pani/Pana na rynek pracy. (zrodto: opr. Wiasne IP).

W zakresie decydujacego czynnika, ktéry miat wplyw na wejScie na rynek pracy,
ankietowani najczgséciej wskazywali kierunek ukonczonych studidw. Pedagogika okazata sig
kierunkiem otwierajacym droge do wejscia na rynek pracy dla 65% ankietowanych absolwentow
studiow pierwszego stopnia. Respondenci w liczbie 7 0s6b (19%) wskazywali na inne aspekty,
prawdopodobnie zwigzane z czynnikami pozauczelnianymi. Jednakowo roztozyly si¢ wyniki (po

8%) dotyczace pozycji/prestizu uczelni oraz dodatkowej wiedzy 1 kwalifikacji.

W odniesieniu do oceny umiejetnosci nabytych w trakcie studiéw, ktore sg przydatne do
pracy zawodowej najczesciej wskazywano odpowiedz: inne (38%), co prawdopodobnie jest
wynikiem zatrudnienia poza placoéwkami oswiatowymi. Natomiast wysokie byly tez wskazania
dotyczace dzialalnosci dydaktycznej (30%) oraz dziatalnosci wychowawczej (24%), co ilustruje
wykres numer 11. Na umiejetnos¢ pracy z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych
wskazato 5% badanych, natomiast 3% opowiedzialo si¢ za innowacyjnymi metodami pracy z

dzieckiem.



Ocena umiejetnosci nabytych w trakcie studiéw przydatnych w
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Wykres nr 11. Rozktad graficzny dotyczacy pytania: Co jest najmocniejsza strong Pani/Pana pracy zawodowe;.
(zrodto: opr. Wiasne IP).

Wnhioski plynace z przeprowadzonego badania absolwentow:

Wigkszos¢ absolwentow (73%) podjeta prace, pomimo kontynuowania nauki na studiach
drugiego stopnia.

Ponad 1/3 sposréd ankietowanych aktywnych zawodowo pracuje zgodnie z ukonczonym
kierunkiem studiow pomimo faktu uzyskania dyplomu na poziomie studidow pierwszego
stopnia. Uzyskanie wyzszego wskaznika prawdopodobnie utrudnia fakt preferowania w
zawodach pedagogicznych os6b z wyksztatceniem magisterskim.

Absolwenci wysoko lub bardzo wysoko oceniajg przydatnos¢ osiggnietych efektow uczenia
si¢ w zakresie: wiedzy (38% - bardzo wysoko; 57% - wysoko), umiejetnosci (92% - bardzo
wysoko 1 wysoko) oraz kompetencji spotecznych (57% - bardzo przydatne i 47% -
przydatne). Szczegdlnie mocng strong okazaly si¢ uzyskane efekty uczenia si¢ w zakresie
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych.

Wigkszos¢ badanych wsréd czynnikéw majacych decydujacy wplyw na zatrudnienie
wskazuje kierunek ukonczonych studiow. Dowodzi to, ze pedagogika jest kierunkiem,

ktérego absolwenci wciaz sg pozadani na rynku pracy.



4.2. Wnioski z analizy wynikow monitoringu karier zawodowych absolwentow

Zestawienie danych zostalo opracowane na podstawie ostatniego raportu zamieszczonego
na stronie internetowej Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (http://www.ela.nauka.gov.pl)
dotyczacego ekonomicznych losow absolwentoéw kierunku Pedagogika realizowanego w Akademii

Pomorskiej (N=85).

Liczba absolwentow studiow stacjonarnych, ktorzy...
e wystepuja w rejestrach ZUS: 49, co stanowi 74,2% ogétu badanych
e nie wystepujg w rejestrach ZUS: 17, co stanowi 25,8% ogotu badanych

Liczba absolwentow studiéw niestacjonarnych, ktorzy...
e wystepuja w rejestrach ZUS: 18, co stanowi 94,7% ogoétu badanych

e nie wystepujg w rejestrach ZUS: 1, co stanowi 5,3% og6tu badanych

Tabela 6.: Absolwenci studidow stacjonarnych kierunku Pedagogika — do§wiadczenia na rynku pracy: poszukiwanie
racy

Studia pierwszego stopnia (N=85)

Poszukiwanie pracy (w miesigcach)
Stacjonarne (N=66) Niestacjonarne (N=19)

Sredni czas od uzyskania dyplomu do
o : 2,89 1,94
podjgcia pierwszej pracy

Sredni czas od uzyskania dyplomu do
L . 4,24 2,29
podjecia pierwszej pracy na umowe o prace

Zrédto: Ogodlnopolski System monitorowania Ekonomicznych Losow Absolwentow Szkot Wyzszych, Edycja 3,
http://ela.nauka.gov.pl/ (dostep: 16.04.2019r.)

Jak wynika z danych zawartych w tabeli, $redni czas od uzyskania dyplomu SPS na
kierunku Pedagogika do podjecia pierwszej pracy jest niedtugi 1 wynosi dla absolwentow studiow
stacjonarnych niespelna 3 miesigce, a dla absolwentow studidw niestacjonarnych niespelna 2
miesigce. Co pigty absolwent studiow stacjonarnych znalazl prace przed zakonczeniem studiow lub
niezwlocznie po uzyskaniu dyplomu, 20% z nich poszukiwato pracy krocej niz miesigc, kolejne
20% otrzymato prace w okresie krotszym niz dwa miesigce, 20% pracujacych absolwentow
poszukiwato pracy krdcej niz pie¢ miesiecy, a jedynie 20% z nich szukato pracy dluzej niz piec
miesiecy. Wsrdd absolwentow studiow niestacjonarnych 60% byto zatrudnionych jeszcze przed
zakonczeniem studiéw lub znalazto prace niezwlocznie po uzyskaniu dyplomu, 20% absolwentow
szukato pracy nie dluzej niz cztery miesigce, a kolejne 20% - dtuzej niz cztery miesigce. Natomiast
sredni czas od uzyskania dyplomu SPS na kierunku Pedagogika do podjecia pierwszej pracy na

umowg¢ o prace dla absolwentow studiow stacjonarnych wynosi okoto czterech miesiecy, z kolei



dla studentéw studiéw niestacjonarnych — niewiele ponad dwa miesigce. Po analizie danych
dotyczacych czasu znalezienia pracy od momentu uzyskania dyplomu mozna stwierdzi¢, ze
studenci pierwszego stopnia kierunku Pedagogika Akademii Pomorskiej nie sg narazeni na
dhugotrwaty okres poszukiwania pierwszego zatrudnienia.

Waznym aspektem jest rowniez do$wiadczenie bezrobocia przez osoby wkraczajace na
rynek pracy po zakonczeniu studiow. Wsrod badanych absolwentow odsetek tych, ktorzy
doswiadczyli bezrobocia w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu studiow pierwszego stopnia
wynosi 16,7% — studia stacjonarne oraz 31,6% — studia niestacjonarne. Zestawienie danych
dotyczacych doswiadczenia bezrobocia przez absolwentéw pierwszego stopnia kierunku

Pedagogika prezentuje ponizsza tabela 2.

Tabela 7.: Absolwenci studiow stacjonarnych kierunku Pedagogika — doswiadczenia na rynku pracy: ryzyko
bezrobocia

Studia pierwszego stopnia (N=85)

Doswiadczenie bezrobocia w pierwszym : : :
Stacjonarne (N=66) Niestacjonarne (N=19)
roku po uzyskaniu dyplomu (%)

16,7 31,6

Zrédto: Ogdlnopolski System monitorowania Ekonomicznych Losow Absolwentow Szkot Wyzszych, Edycja 3,
http://ela.nauka.gov.pl/ (dostep: 16.04.2019r.)

Dla zapewnienia porownywalno$ci wynikow skali bezrobocia w$rod absolwentow studiow
stacjonarnych pierwszego stopnia w stosunku do ogoélnego wskaznika bezrobocia wykorzystujemy
wzgledny wskaznik bezrobocia (WWB). Wskaznik ten pozwala odnie$¢ bezwzgledne wartosci
ryzyka bezrobocia absolwentow do sytuacji w powiatach, w ktérych absolwenci mieszkali w
okresie objetym badaniem. Wzgledny wskaznik bezrobocia to $rednia warto$¢ ilorazu ryzyka
bezrobocia wséréd absolwentow do stopy rejestrowanego bezrobocia w ich powiatach
zamieszkania. W przypadku studiow pierwszego stopnia wskaznik ten wynosi 0,50 dla
absolwentow studiow stacjonarnych, co oznacza, ze stanowig oni grupg, w ktorej bezrobocie w
pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu jest o potowe¢ nizsze od $redniej dla danego regionu. Ten
sam wskaznik dla absolwentéw studidow niestacjonarnych wynosi 1,29, czyli stanowig oni grupe, w
ktorej bezrobocie w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu jest o okoto 1/3 wyzsze od $redniej dla
danego regionu.

Kolejnym aspektem, ktory rowniez warto wzia¢ pod uwage analizujgc ekonomiczne losy
absolwentow SPS, jest $rednie miesigczne wynagrodzenie w pierwszym roku po uzyskaniu
dyplomu. Dla absolwentéw studiéw stacjonarnych wynosi ono 1658,64 zt, a dla absolwentow
studiow niestacjonarnych — 1952,05zt. Dla zapewnienia poréwnywalnosci wynikoéw zarobkow
wsrdd absolwentow studidow stacjonarnych pierwszego stopnia w stosunku do ogdlnego wskaznika
wynagrodzen, wykorzystujemy wzgledny wskaznik zarobkéw (WWZ) absolwentow. Wskaznik ten

pozwala odnie$¢ bezwzgledne warto$ci wynagrodzenia absolwentéw do sytuacji w powiatach, w



ktorych absolwenci mieszkali w okresie objetym badaniem. Wzgledny wskaznik zarobkéw to
srednia warto$¢ ilorazu Sredniego miesigcznego wynagrodzenia absolwenta do S$redniego
miesi¢gcznego wynagrodzenia w jego powiecie zamieszkania. W przypadku studiow pierwszego
stopnia wskaznik ten wynosi 0,45 dla absolwentow studiow stacjonarnych, co oznacza, ze
stanowig oni grupg, w ktoérej wynagrodzenie w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu stanowi
45% sredniego wynagrodzenia dla danego regionu. Ten sam wskaznik dla absolwentow studiow
niestacjonarnych wynosi 0,53, czyli stanowig oni grupe, w ktérej wynagrodzenie w pierwszym
roku po uzyskaniu dyplomu stanowi 53% $redniego wynagrodzenia dla danego regionu. Sa to
wyniki przecigtne, jednak warto pamigta¢, ze w okresie pierwszego roku po uzyskaniu dyplomu
SPS absolwenci cz¢sto dopiero rozpoczynaja aktywno$¢ zawodowa na rynku pracy. Poza tym
wyzsze wynagrodzenie majg szans¢ otrzymywaé po ukonczeniu studiéw drugiego stopnia i

uzyskaniu stopnia magistra.

4.3. Inne dzialania zwigzane z oceng i doskonaleniem programu studiow

W trosce o zapewnienie jak najwyzszej jakosci ksztalcenia studentow na kierunku
pedagogika, do opracowania programu studidéw powotany zostal zespot, w sktad ktorego weszli
interesariusze wewnetrzni: przedstawiciele kilku zaktadéw Instytutu Pedagogiki, reprezentujacy
rozne dyscypliny, prowadzacy badania naukowe w zrdéznicowanych obszarach tematycznych,
kompetentni w ocenie réznorodnych tresci programowych, studenci i interesariusze zewngetrzni.
Pomigdzy tymi grupami zachodza wielowymiarowe procesy obejmujace wszystkie grupy zasobow.
Cele realizowanych procesOw skupiajg si¢ przede wszystkim na:

* zapewnieniu spdjnosci programow studiow z PRK,

* monitorowaniu, analizie, diagnozie, ocenie i doskonaleniu efektow uczenia sig,

« aktualizacji i poszerzaniu oferty edukacyjne;j,

* monitorowaniu los6w zawodowych absolwentow,

* intensyfikacji udziatu interesariuszy wewnetrznych oraz zewngtrznych w biezacym
doskonaleniu jakosci ksztalcenia,

* utrzymaniu i rozwoju infrastruktury dydaktyczne;.

Harmonogram prac zwigzanych z tworzeniem jak i analizg systematycznie podejmowanych
dziatan dotyczyt:

1. I posiedzenie Rady Programowej 07.11.2018r.: prezentacja cztonkow komisji, zaplanowanie
podzialu zadan oraz analiza zebranej dokumentacji, dyskusja nad profilem studiow z udziatem
interesariuszy wewnetrznych, przekazanie opieki merytorycznej koordynatorce zespotu do prac
nad programem SPS.

2. II posiedzenie Rady Programowej 14.11.2018r., gdzie dokonano analizy wymaganej

dokumentacji oraz charakteru zmian wynikajacych z uchwat ministerialnych;



3. III posiedzenie Rady Programowej 18.01.2019r. zwigzano z opracowaniem narzg¢dzi
dotyczacych badania loséw absolwentow kierunku pedagogika SPS;

4. IV posiedzenie Rady Programowej 20.02.2019 po$§wigcono: omoéwieniu nowego wzoru sylabusa
(wysuniecie postulatu dotyczacego refleksyjnego wlaczenia w wykazie zaktadanych efektow
uczenia si¢ tzw. kompetencji spolecznych — zwrdcenie uwagi na sposoby ich weryfikacji, dyskusja
nad ogo6lng liczbg godzin dydaktycznych w poszczegolnych jednostkach dydaktycznych,
omowienie rezultatow badan losoéw absolwentow);

5. V posiedzenie Rady Programowej 07.03.2019r. dotyczylo zespotowej pracy, gdzie wysunigto
propozycje do planu studiéw w aspekcie spetniania przez nich oczekiwan na rynku pracy oraz
doskonaleniem zawodowym; zaprezentowano projekt sylwetki absolwenta, przedyskutowano
zasady odbywania praktyk na nowo powstajgcym kierunku;

6. VI robocze posiedzenie Rady Programowej 01.07.2019 — prezentacja programu studiow.
spotkanie calego sktadu osobowego Komisji Programowej z dyrektorem Instytutu Pedagogiki,
podsumowanie procesu opracowywania programu studiow dla kierunku Pedagogika SPS.

Cykliczna analiza przedmiotéw 1 efektéw uczenia si¢ pozwala na ewaluacje efektow
przedmiotowych, doskonalenie form zaliczenia, wytypowanie zaj¢¢ podlegajacych hospitacji oraz
uwzglednienie opinii studentow na temat programu studidw. Przygotowanie sylabusow oraz
udostepnianie ich studentom pozwolito na weryfikacje przypisanych w planie punktow ECTS,
weryfikacje tresci ksztatcenia, form weryfikacji efektow uczenia si¢ 1 sprecyzowanych efektow
przedmiotowych. Analiza ankiet oceniajacych (oceny dokonywane przez studentow) jakosé
realizacji zaj¢¢ dydaktycznych oraz sprawowanie funkcji opiekuna roku i opiekuna praktyk
zawodowych pozwolita podja¢ dziatania majace na celu podnoszenie jakosci zaje¢ dydaktycznych
oraz wyeliminowanie nieprawidtowosci.

Doskonalenia jakosci ksztalcenia okreslajga stosowne dokumenty uczelniane, ktore
precyzuja: strukture i sposob funkcjonowania systemu w uczelni i w jednostce prowadzacej studia;
kompetencje poszczegdlnych organdéw; harmonogram dziatan zwigzanych z zapewnianiem i
doskonaleniem  jakos$ci  ksztatcenia; sposoby  monitorowania  systemu. Elementami
wspomagajacymi funkcjonowanie systemu sg przyjete procedury ogdlnouczelniane i instytutowe
dotyczace m.in.: okre$lania i weryfikowania efektow uczenia si¢, w tym procesu dyplomowania;
oceny nauczycieli akademickich; przeprowadzania hospitacji zaje¢  dydaktycznych;
przeprowadzania ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych. Podstawowymi organami odpowiedzialnymi
za zapewnianie i1 doskonalenie jako$ci ksztalcenia w jednostce sg odpowiednio: Instytutowa
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia dla kierunku Pedagogika. Do jej zadah nalezy opracowywanie
projektow programow studiow 1 harmonogramu studiéw, a takze identyfikowanie metod
doskonalenia procesu ksztalcenia, a w szczegolnosci metod dotyczacych organizacji 1 warunkow
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz sposobow weryfikacji efektow uczenia si¢ osigganych
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studiow maja takze udzial wszyscy nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku. Do
zadan Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia nalezy: okresowy przeglad oraz ocenianie
organizacji procesu dydaktycznego pod wzgledem zgodnosci programu studiow z opisem
zakladanych efektow uczenia si¢ oraz metodami dydaktycznymi, regularne kontrolowanie
prawidlowego przyporzadkowania liczby punktow ECTS réznym elementom dydaktycznym
danego roku studiéw; monitorowanie stosowanych Kkryteriow, przepisow 1 procedur oceny
studentdw; ocenianie elementéw organizacji procesu dydaktycznego, stluzacych zapewnieniu
odpowiednich warunkéw ksztalcenia, ocena stopnia realizacji zaktadanych efektow uczenia si¢ na
okreslonym kierunku studiow, poziomie i profilu ksztalcenia; monitoring badan naukowych
prowadzonych w dziedzinie lub dyscyplinie zwigzanej z danym kierunkiem studiéw pod wzgledem
zgodnosci tematyki prowadzonych badan z wyktadanymi przedmiotami. IKJK przeprowadza takze
analiz¢ wynikoéw ankiet studenckich oceny zaje¢ dydaktycznych, raportow Biura Karier i wiasnych
ankiet jednostki na temat loséw absolwentdow. W procesie ksztattowania i udoskonalania
funkcjonowania systemu jakos$ci ksztatcenia uwzgledniane sg rowniez wyniki zewngtrznych ocen
jakosci ksztalcenia: raporty Uczelnianej Komisji Weryfikujacej Programy Ksztatcenia.
Doskonaleniu prac nad programem postuzyly réwniez kontakty z profesorami
wizytujagcymi w Instytucie Pedagogiki. Dobre praktyki i norweskie rozwigzania wskazywat prof. dr
hab. Herbert Zoglowek z The Arctic University of Norway w Tromse. Idee ksztalcenia ogdlnego
na kierunku pedagogika konsultowano z prof. dr hab. Nelly Lysenko z Przykarpackiego

Narodowego Uniwersytetu w Ivano-Frankivsku (Ukraina).



